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AKTUELLES

EDITORIAL

LIEBE KOLLEGINNEN

UND KOLLEGEN, LIEBE
SCHULERINNEN UND SCHULER,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

auch in diesem Jahr méchten wir Sie mit interessanten Neuigkeiten, Einblicken und Entwicklungen bei den

Ute und Jens Briigmann

Geschaftsfithrung
Docemus Privatschulen auf dem Laufenden halten.

Docemus Privatschulen gGmbH
Ein ereignisreiches und vielfaltiges Schuljahr liegt hinter uns. Dank des unermiidlichen Einsatzes unserer
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnten wir zahlreiche Projekte erfolgreich umsetzen. So
wurde der Forderunterricht in Neu Zittau reformiert, die Griinheider Bibliothek komplett neu gestaltet und

am Campus Blumberg alles startklar gemacht fiir die nachste grofe Reise: den Start der iPad-Klassen.

Ihre Kreativitat, ihr Engagement und ihre Bereitschaft, stets das Beste zu geben, haben mafgeblich dazu
beigetragen, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler in einem unterstiitzenden Umfeld lernen und wachsen

kénnen.

Cerade deshalb liegt uns auch die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter sehr am Herzen — wir mochten,
dass sie sich entfalten konnen und gern zur Arbeit kommen. Dafiir investieren wir in umfangreiche Fort-
bildungsprogramme und unterstiitzen mit weiteren Leistungen, die unsere Wertschatzung zum Ausdruck

bringen sollen.

Wir wiinschen lhnen nun viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe und freuen uns auf ein erfolgreiches neues

Schuljahr mitvielen spannenden Projekten und Aktivitaten.

Herzlich A
Ute und Jens Briigmann k »&K f ' o

VERBUNDEN BLEIBEN
UNSERE ALUMNI-COMMUNITY

In diesem Schuljahr haben an allen drei Standorten unse-
re Alumni-Beauftragten ihre Arbeit aufgenommen, denn
wir mochten die Community unserer ehemaligen Schii-
lerinnen und Schiiler stiarken und ausbauen. Sie pflegen
die Kontakte zu den Alumni, entwickeln Netzwerke und
organisieren regelmafiige Treffen. Zusatzlich bringen sie
eigene Ideen ein, um die Bindung der Alumni zu festigen
und Moglichkeiten, zum Beispiel fiir ein Mentoring-Pro-

gramm, zu schaffen.

Dafiir sind zustandig: Carolin Paulitschek und Birgit

Wieske am Campus Blumberg, Astrid Beilke und André

Katz am Campus Criinheide und Niklas Nakoinz und

Leon Wagner am Campus Neu Zittau. — Campus Blumberg — — Campus Griinheide — — Campus Neu Zittau —
Carolin Paulitschek, Astrid Beilke, Niklas Nakoinz,
Birgit Wieske André Katz Leon Wagner
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DIGITALES LERNEN BEI DOCEMUS
START DER IPAD-KLASSEN AM CAMPUS BLUMBERG

Die Anwendung und Weiterentwicklung moderner Lehr-
methoden sind uns besonders wichtig, um einen zeitge-
mafen Unterricht umsetzen zu kénnen. Deshalb freuen wir
uns nun ganz besonders auf den nachsten grofen Schritt:

Wir starten in diesem Schuljahr mit den iPad-Klassen.

Die Entscheidung, iPads in den Unterricht der 7. Klassen
einzufiihren, markiert einen Meilenstein bei den Doce-
mus Privatschulen. Diese Entwicklung bietet unseren
Schiilerinnen und Schiilern nicht nur Zugang zu einer
Fulle von Unterrichtsmaterialien und -medien, sondern
fordert auch ihre individuellen Lernwege und starkt ihre
Selbststandigkeit. Lehrkrafte konnen nun den Unterricht
noch attraktiver gestalten und Inhalte auf vielfiltige Wei-
se prasentieren, wahrend die Schiilerinnen und Schiiler

individueller am Lernprozess teilnehmen kénnen.

Medienkompetenz im Fokus

Digital und interaktiv.

Ein zentraler Aspekt dieses Schrittes ist die Starkung der
Medienkompetenz, die an unseren Schulstandorten von
entscheidender Bedeutung ist. Durch die gezielte Inte-
gration von Medieninhalten in unsere Lehrplane verfol-
genwirdas Ziel, Schilerinnen und Schiilern nicht nur den
sinnvollen Umgang mit Technologie beizubringen, son-
dern sie auch zu kritischen und reflektierten Nutzern zu
erziehen. Wie Sandra Steinfurth, Direktorin am Campus
Blumberg, betont:,, In einem modernen Schulalltag miis-
sen wir die Entwicklung einer zunehmend digitalisierten
Welt widerspiegeln und unsere Schiiler dazu befahigen,
sich kompetent und selbstbewusst in ihr zu bewegen,
um informierte Entscheidungen treffen zu kénnen. “ Die
Einfihrung des iPad-Unterrichts in den drei Klassen der
7. Jahrgangsstufe ist ein Beweis fiir unsere Entschlossen-
heit, den Bildungserfolg unserer Schiilerschaft langfristig
zu fordern. Wir sind zuversichtlich, dass dieser Schritt uns
dabei unterstiitzen wird, unsere Schiiler optimal auf die
Herausforderungen einer sich wandelnden Welt vorzu-

bereiten.

Die iPad-Lernreise bereitet

unsere Lehrkrafte vor

Lehrer entdecken die iPads.

Aktuell bilden wir unsere Lehrkrafte in unterschiedlichen
Lernreisen weiter und bereiten sie so intensiv auf die
Arbeit mit den iPads im Unterricht vor. Dabei legen wir
besonderen Wert darauf, unsere padagogischen Konzep-
te in Kombination mit den Moglichkeiten von digitalen
Technologien bestméglich umzusetzen. ,Positiv (iber-
raschtwarich besonders von den intermedialen Fahigkei-
ten eines iPads®, sagt Amely Denk, Lehrerin am Campus
Blumberg. ,Diese ermoglichen uns Lehrkriften, Fotos,
Skizzen oder Filme direkt in die Unterrichtsplanung zu
integrieren und so den Lernprozess anschaulicher zu ge-
stalten. Apps wie GoodNotes, Keynote, Pages und iMovie
er6ffnen dabei vielfaltige Moglichkeiten fiir den Unter-
richt“ Amely Denk sieht darin eine Chance, den Unter-
richt noch lebensnaher und abwechslungsreicher zu ge-

stalten und damit die Freude am Lernen zu steigern.

Diese Fortbildungen sind somit ein wesentlicher Be-
standteil unserer Vision, eine zeitgemafie und gleichzei-

tig zukunftsorientierte Bildung zu gewahrleisten.

Ab dem Schuljahr 2026/2027 werden auch die Standorte
Criinheide und Neu Zittau die iPad-Klassen am jeweili-
gen Campus integrieren. Dabei werden sie von den be-
reits gesammelten Erfahrungen und bewéhrten Prakti-

ken profitieren.

Die iPads werden ausgiebig getestet. ——

DIE [PAD-
LERNREISE

Die Vorbereitung auf den Einsatz der iPads im
Unterricht begann fiir unsere Mitarbeiter mit
einer Lernreise — mehreren Schulungstermi-
nen, die von der Gesellschaft fiir digitale Bil-
dung (GfdB) angeboten werden. Die Lernreise
umfasst drei Stationen, an der ersten nehmen
alle gemeinsam teil, danach geht es um den in-

dividuellen Fortbildungsbedarf:

Fiir die Lehrkrifte ist es wichtig,
beiden Schulungen einen
direkten Ansprechpartner

zu haben, um Vertrauen und

Sicherheit zu gewinnen. ”

1. Die Grundlagen

Hier geht es darum, sich mit dem Gerat vertraut
zu machen. An drei Tagen lernen die Kolleginnen
und Kollegen alles vom Einrichten bis hin zum

Erstellen multimedialer Unterrichtsmaterialien.

2. Methodik und Fachdidaktik

In dieser Phase geht es um den methodischen
und fachdidaktischen Einsatz digitaler Medien
im Unterricht, z. B. die Erstellung und Nutzung
von Erklarvideos oder digitalen Tafelbildern
oder unterschiedliche Methoden Feedback zu
erfassen. Auflerdem gibt es zur Vertiefung in-
dividuelle und projektbasierte Angebote fiir die

einzelnen Fachbereiche.

3. Individuelles Mentoring
durch die GfdB

Hier begleiten Mentoren der GfdB die Schullei-
tung und den Trager dabei, neue Ideen umzu-

setzen und nachhaltig zu implementieren.

SATTIINLIY
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UBER AUFSTIEGSCHANCEN,
UNTERRICHTSQUALITAT UND DOCEMUS-ALUMNI
JENS BRUGMANN IM INTERVIEW

Herr Briigmann, schon, dass Sie sich Zeit nehmen und

mit uns das vergangene Schuljahr reflektieren und
einen Ausblick auf das kommende geben. Mit welchem

Gefiihl starten Sie in das neue Schuljahr?

Ich bin zuversichtlich und entschlossen, gerade auch
wenn ich auf das letzte Schuljahr blicke und sehe, was
wir — und damit meine ich alle bei Docemus — geschafft
haben. Wir haben uns wieder Einiges vorgenommen und
arbeiten weiter daran, unseren Schiilern eine hochwerti-

ge Bildung mit dem bestmdglichen Unterricht anzubieten.

Nach dem erfolgreichen Startin Blumberg haben im ver-
gangenen Schuljahr auch in Griinheide und Neu Zittau
die Campusentwickler ihre Arbeit aufgenommen. Wie
ist das Projekt angelaufen und welche Aufgaben konn-

ten die Kolleginnen und Kollegen schon iibernehmen?

Die Einfithrung der Stellen der Campusentwickler hat
das letzte Schuljahr an den Standorten mafigeblich ge-
pragt. Insgesamt sind wir durch die tégliche Arbeit, den
wirklich tollen Einsatz der Kolleginnen und Kollegen
sowie durch Schulungen ein erhebliches Stiick weiter-
gekommen. Die Herausforderung fiir die Campusent-
wickler bestand unter anderem darin, dass sie sich vom
ersten Tag an in einer Leitungsposition befinden und
damit verbundene Aufgaben schon ausfiihren, sie also
direkt bei der Arbeit lernen. Dariiber hinaus ging es fiir
sie auch darum, Schwerpunkte festzulegen, Aufgaben zu
finden und sich zu organisieren — bei aller vorhandenen

Unterschiedlichkeit der Standorte.

Nach der partiellen Ubernahme von Leitungsaufgaben
ist der ndchste grofRere Schritt nun das eigenstindige
Fiihren von Personalgesprachen — und das in Eigenver-

antwortung ohne das Direktorat. Das ist eine grofie He-

rausforderung, gerade fiir jemand, der das bisher noch

nicht gemacht hat.

Diese Aufgabenverteilung im Leitungskreis ist im Bil-

dungsbereich schon etwas Besonderes, oder?

Ja, absolut.

Wir haben mit der Einfiihrung
der Campusentwickler etwas
geschaffen, das es sonst kaum im
Lehrerberuf gibt: eine Art klassische

Karriereleiter mit Aufstiegschancen.

Der Lehrerberuf ist viel davon geprédgt, dass man nach
dem Lehramtsstudium seine Arbeit an der Schule auf-
nimmt und dann als Lehrer in Rente geht. Es gibt kaum
Chancen auf eine Stelle im Direktorat, denn diese sind oft
lber Jahrzehnte besetzt, wenn die Leitung nicht gerade
aus anderen Criinden wechselt.

An unseren Standorten haben wir nun je vier Stellen ge-
schaffen, die einen Karriereaufstieg moglich machen —
fiir alle, die das wollen, ist das eine gute Moglichkeit, sich

weiterzuentwickeln.

Im vergangenen Schuljahr hat auch das Leadership
Coaching mit Romy Méller bei uns nochmal richtig

Fahrt aufgenommen. An wen richtet sich das Angebot?

Die Schulung fir Fithrungskrafte richtet sich an alle Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einer Leitungsfunk-
tion tatig sind: die Direktorate, Campusentwickler, aber

auch die Abteilungsleiter beim Schultrdger.

Alle drei Direktoratsstellen haben das Coaching schon
durchlaufen. Dazu gehéren auch die begleitenden Schu-
lungen im Bereich Fithrungskrafteentwicklung, die Joa-
chim Kallenberg anbietet. Dort kénnen die Kolleginnen
und Kollegen sich weiterentwickeln und an ihren eige-

nen Fahigkeiten in der Personalfiihrung arbeiten.

Welche Auswirkungen hat dies auf unsere Schiilerin-
nen und Schiiler und den Unterricht, den unsere Lehr-

krafte anbieten?

Wenn Leitungskrafte sich kontinuierlich weiterbilden,
schafft dies ja auch ein Umfeld, in dem Lehrerinnen und
Lehrer motivierter und engagierter sind, was wiederum
der Schulkultur und der Unterrichtsqualitit zugute-

kommt.

Denn die kontinuierliche
Verbesserung der Unterrichts-
qualitit hat nach wie vor
oberste Prioritdt fiir uns —
eigentlich ist das Thema immer

aktuell und stets prisent.

Torsten Gartner, unser Leiter Schulentwicklung, wird
dabei in der Umsetzung unterstiitzt von Joachim Kallen-
berg, ganz besonders aber von Sabine Willer, die auch
im Rahmen unseres Padagogisch Didaktischen Grund-
seminars wichtige Seminare anbietet. Das richtet sich
nicht nur an neue Mitarbeiter und Seiteneinsteiger, son-
dern wir scharfen zunehmend den Blick dafiir, wie Kolle-
ginnen und Kollegen, die schon lange bei uns arbeiten,

sich weiterentwickeln kdnnen und wollen. Denn in der
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Art des Unterrichtens gibt es immer Dinge, die wir —das
betrifft mich selbst natiirlich auch — optimieren und ver-

bessern kdnnen.

Unsere Lehrkriafte kommen ja in den Genuss vieler
padagogischer Freiheiten. Diese auszuschépfen, ist
sicherlich auch ein wichtiger Baustein der Unterrichts-

qualitat, oder?

Es geht um den Mut, anders zu unterrichten. Den Mut,
Dinge zu probieren und sie wieder abzuschaffen, weil sie
nicht funktionieren oder dauerhaft zu implementieren,
wenn sie gut sind. Es geht auch um den Mut, mit einer
Idee zu scheitern.

All dies tragt dazu bei, dass wir uns auf lange Sicht wei-
terentwickeln und den bestmoglichen Unterricht fiir un-
sere Schiiler realisieren kdnnen. Denn Bildung ist unser
Kerngeschaft und bleibt, neben der Erziehung in vielen

Bereichen, unser Hauptanliegen.

Im nachsten Schuljahr starten in einem Pilotprojekt am
Campus Blumberg alle 7. Klassen als iPad-Klassen mit
eigenen Gerdten. Wie kam es zu dieser Entscheidung

und wie wird dies den Unterricht verandern?

Mit dem Projekt er6ffnen sich Moglichkeiten, die wir vor-
her nicht hatten — und auch das tragt zu einer bestandi-
gen Verbesserung unserer Unterrichtsqualitit bei. Die
Digitalisierung ermoglicht meines Erachtens nach eine
bessere Differenzierung, die unterschiedliche Arbeits-
tempos und Leistungsniveaus berticksichtigt und sinn-
voll in den Unterricht integriert.

Das iPad soll allerdings nicht das Lehrbuch oder Arbeits-
heft in Ganze ersetzen, sondern ein zusatzliches Arbeits-
mittel sein, von dem die Lehrer Gebrauch machen kon-
nen. Sicherlich wird es hier und da sinnvoll sein, nicht
mehr auf die herkdmmlichen analogen Unterrichtsmit-
tel zuriickzugreifen, aber die Schiilerinnen und Schiiler
werden weiterhin einen Hefter haben und auch Dinge
mit der Hand schreiben. Wie genau das im Verhéltnis zu-
einander steht, wird sich sicherlich von Fach zu Fach und
Jahrgangsstufe zu Jahrgangsstufe unterscheiden.
Deshalb haben wir uns auch dafiir entschieden, das Pro-
jekt iPad-Klassen mit den 7. Klassen aufzubauen. Wir als

Geschéftsfithrung und die Kolleginnen und Kollegen vor

Viele Alumni bleiben mit ihvem Campus in Kontakt.

“CAMPUS
NEU ZITTAU

Ort befinden uns im Lernprozess, machen Fehler, erpro-
ben Sachen und haben so die Chance, uns mit dem Auf-

wachsen des Projekts weiterzuentwickeln.

Ist die Einfithrung auch in Griinheide und Neu Zittau

geplant?

Ja, ist sie. Den Beginn haben wir vor allem wegen des
internen Lernprozesses auf das Schuljahr 2026/27 ver-
legt. Wir mochten die Anfangshiirden nicht an allen drei
Standorten gleichzeitig nehmen und kénnen so aus dem
Pilotprojekt in Blumberg lernen und viele Sachen mit Er-

fahrung implementieren.

Wenn wir weiter auf das neue Schuljahr schauen: Wel-
che Projekte und Bereiche sind noch relevant, werden

gestartet oder weiter ausgebaut?

Ein Projekt, das mir neben allem anderen, was wir um-
setzen,am Herzen liegt, ist unser Alumni-Bereich, in dem
wir den Kontakt zu unseren ehemaligen Schiilerinnen
und Schilern aufrechterhalten. Schon jetzt sind einige
unserer Alumni bei Veranstaltungen mit eingebunden
und berichten (iber ihren Weg nach ihrer Schulzeit bei
Docemus, was sie gelernt haben, welche Ausbildung
oder welches Studium sie abgeschlossen und welchen
Beruf sie ergriffen haben. Beim Zukunftstag in Blumberg

konnten wir den Mehrwert gut sehen: Dort hatten Schii-

Erweiterungsbau im Bereich der Sporthalle.

ler die Moglichkeit, Gesprache mit den Alumni zu buchen
und sich lber Karriereméglichkeiten zu informieren. Das
kam richtig gut an. Auch fiir unsere Ehemaligen ist es na-
tlrlich interessant, sich iber die Entwicklungen an ihrer

ehemaligen Schule auf dem Laufenden zu halten.

Gerade zu den Campustagen wird auch jedes Jahr wie-
der deutlich, dass die Verbundenheit mit dem jeweili-
gen Standort fiir unsere Alumni recht grofR ist. Welche

Chancen ergeben sich daraus?

Ja, vor allem in Griinheide und Neu Zittau, wo wir schon
viele Jahrginge verabschiedet haben, sehen wir den gro-
3en Zuspruch und das Interesse auch nach mehrerenJah-
ren noch. Die Ehemaligen kommen zu den Campustagen
und Alumnitreffen und sind bereit, sich weiter einzubrin-
gen. Und, was ich ganz wichtig finde, einige arbeiten bei

uns und sind von Schiilern zu Kollegen geworden.

Das ist natiirlich eine schone Vision,
dass wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den Kreisen der
Alumni rekrutieren konnen.

Sie kennen unser Konzept, haben
wertvolle Erfahrungen aus
Schiilersicht und konnen diese
wichtige Perspektive in ihrer

Arbeit mit einbringen.

AbschliefRend noch die Frage, ob es in absehbarer Zeit

Bauvorhaben gibt, auf die wir uns freuen konnen.

Wir haben tatsdchlich wieder vor zu bauen. In Blumberg
mochten wir das bestehende Platzproblem I6sen, indem
wir einen Erweiterungsbau im Bereich der Sporthalle pla-
nen. Dort sollen ein grofRer Werkstattbereich fiir hand-
werkliche Arbeiten oder den Kunstunterricht und zusatz-
liche Biiros entstehen. Zielstellung ist, dass wir dieses
Gebaude zum 10jahrigen Jubilaum des Campus im Sep-
tember 2025 einweihen kdnnen und ich bin optimistisch,

dass wir das auch so realisieren.

¥Z0¢ SNN3D0d
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AUS UNSEREN STANDORTEN

Q BLUMBERG

KLANGVOLLE GEMEINSCHAFT
DER LEHRERCHOR AM DOCEMUS CAMPUS BLUMBERG

Der Lehrerchor iibt fleiflig.

In den Gangen des Docemus Campus Blumberg liegt
regelmaRig eine lebendige Atmosphare voller Musik in
der Luft—immer dann, wenn sich engagierte Lehrer und
Mitarbeiter versammeln, um im Lehrerchor neue Stiicke
zu proben. Celeitet von der talentierten Maarja Ansorg,

erheben hier Juliane Damm, Johannes Reheis, Carmen

Seligmiiller, Isabell Menzel, Moisés Sosa Hernandez,
Christin Barz, Roland Schweighofer, Achim Richter, Sarah
Smatty und Daniel Utzinger Pérez gemeinsam ihre Stim-

men.

Das vergangene Jahr war fiir den Lehrerchor ziemlich
aufregend: Von den festlichen Klangen des Weihnachts-
marktes im Dezember 2023, wo die Kolleginnen und
Kollegen nicht nur traditionelle Lieder, sondern auch den
zauberhaften Hit "Let it go" aus der Eiskonigin einstimm-
ten, bis hin zur mitreifdenden Performance von "Skyfall"
beim Neujahrsempfang 2024 vor dem gesamten Doce-
mus-Kollegium. Zukinftig sind weitere Auftritte bei den
Zeugnisilbergaben der Schiilerinnen und Schiiler ge-

plant, um gemeinsam bedeutende Momente zu feiern.

Doch das Herzstiick des vergangenen Jahres war zwei-
fellos das Benefizkonzert unter dem Titel '‘Blumberg be-

kommt Fliigel' im Mai. Gemeinsam mit der Schiilerband

und den Solokiinstlern des Campus erfiillte der Chor die
Aula mit Emotionen und Begeisterung. Die Einnahmen
fliefSen nun in die Anschaffung eines Konzertfliigels, der
nicht nur die musikalische Qualitat der kommenden Ver-
anstaltungen steigern, sondern auch zukiinftige kiinst-
lerische Vorhaben unterstiitzen soll, betont Direktorin
Sandra Steinfurth. ,Ich freue mich, dass wir mit dem Leh-
rerchor ein weiteres musikalisches Projekt an unserem
Standort haben. Das gemeinsame Konzert hat die Ver-
bindung zwischen Lehrern und Schiilern einmal mehr
gestarkt und gezeigt, was fiir ein kreatives Potenzial wir

hier haben*

An dieser Stelle mochten wir uns auch bei unserer Ge-
schiftsfihrung, Jens und Ute Briigmann, bedanken. lhre
unermidliche Unterstiitzung und groRzligige finanzielle
Zuwendung haben mafigeblich dazu beigetragen, dass
die Anschaffung des Fliigels sowie diese tolle Veranstal-

tung Uberhaupt moglich wurden.

Q@ BLUMBERG

INTERVIEW MIT DER SCHULLEITUNG
AM STANDORT BLUMBERG

Seit einem Jahr ist die Schulleitung mit Sandra Stein-
furth, Carmen Seligmiiller und Monika Thieme am Cam-
pus Blumberg im Amt und blickt im Gesprach auf das

erste Jahr zurtick.

Wie haben Sie das vergangene Schuljahr als Direktorin
erlebt?

Sandra Steinfurth: Das vergangene Schuljahr war gepragt
von vielen Hohepunkten und emotionalen Erfahrungen.
Durch das Vertrauen von Ute und Jens Briigmann sowie
vom gesamten Team bin ich schnell in meiner neuen
Funktion angekommen. Wir haben bestehende Aufga-
benbereiche hinterfragt und neuzugeordnet, um uns ste-
tig zu verbessern. Ein wichtiger Schritt war die Umgestal-
tung von Lehrerkonferenzen zu Teamkonferenzen und
die aktive Teilnahme aller Kollegen daran. Zudem haben
wir das Lehrerzimmer in Teamraum umbenannt, um ein
inklusiveres Umfeld zu schaffen. Ein weiterer Fokus liegt
auf der starkeren Einbeziehung unserer Schiilerschaft in
Entscheidungsprozesse, denn wir méchten jeden Einzel-

nen erreichen.

Wie haben Sie es geschafft, die Vielfalt innerhalb des
Docemus Campus im vergangenen Jahr zu fordern?

Carmen Seligmiiller: Vielfalt bedeutet fiir mich die ein-
zigartige Mischung aus Personlichkeiten, die unsere
Schulgemeinschaft so lebendig macht. Jeder Einzelne
bereichert das Schulleben mit seinen individuellen Fa-

higkeiten und Interessen. Unsere Schiilerzeitung und die

Thementage sind Beispiele fir Projekte, die zur kultu-
rellen Bereicherung beitragen und es ermoglichen, dass
jeder tber sich hinauswéchst. Die wahre Vielfalt liegt in
diesen kleinen, personlichen Beitrdgen, die zusammen

ein grofdes Ganzes bilden.

Was pragt lhre Arbeit im Leitungsteam besonders?

Monika Thieme: Ich schitze unseren offenen Austausch
im Team sehr. Dabei wird mirimmer wieder bewusst, wie
wichtig es ist, die eigenen Grenzen und die der anderen
zu respektieren. Ein uneingeschranktes Vertrauen ist die
Grundlage unserer Zusammenarbeit und ermoglicht es
uns, auch kritische Gesprache zu fithren. Diese Trennung

von professioneller Interaktion und personlicher Bezie-

v.l.n.r. Carmen Seligmiiller,

Monika Thieme, Sandra Steinfurth.

hung hat nicht nur unser Team gestarkt, sondern auch

mein personliches Wachstum gefordert.

Gibt es spannende Projekte, auf die Sie sich besonders
freuen?

Monika Thieme: Ich freue mich auf die Einfithrung der
iPad-Klassen im Schuljahr 2024/2025 und die Moderni-
sierung des Campus Blumberg. Ebenso mochte ich die
Ablaufe innerhalb des Campus optimieren, um die posi-
tive Erfahrung unserer Géste bei Veranstaltungen lang-

fristig zu gewdhrleisten.

Carmen Seligmiiller: Ein Projekt, auf das ich mich freue,
ist die Anbahnung einer Schulpartnerschaft mit einer
estlandischen Schule. Dies fordert interkulturelle Kom-
petenzen und den Austausch von Ideen. Auch unser
deutsch-polnisches Projekt tragt zum Gemeinschaftsge-
fithl und zur Entwicklung unserer Schiiler bei. Die Schul-
partnerschaft mit Estland ist ein Beispiel unserer Bestre-

bungen, das Schulleben generell zu bereichern.

Sandra Steinfurth: Wir freuen uns darauf, das regionale
Netzwerk weiter auszubauen und zu starken. In Zusam-
menarbeit mit unserer Bildungsbotschafterin mochten
wir neue Ideen entwickeln, um unseren Standort in der
Region zu etablieren. Dabei ist es uns wichtig, bestehen-
de Partnerschaften zu festigen und neue Verbindungen
zu kniipfen, um unser Bildungsangebot kontinuierlich zu

verbessern.



Q@ GRUNHEIDE

NEUE WOHLFUHLORTE AM CAMPUS GRUNHEIDE
BIBLIOTHEK UND MITARBEITER-OASE

Am Campus Criinheide erstrahlen seit einiger Zeit zwei
Riaume in neuem Glanz: Sowohl die Bibliothek als auch
ein neuer Rickzugsraum flr unsere Mitarbeiter wurden

komplett renoviert und umgestaltet.

In der Bibliothek kénnen nun alle Leseratten ihre Lieb-
lingsbiicher in einer entspannten und ansprechenden At-
mosphéare genieflen. Durch die intensive Zusammenar-
beit der Standortleitung, der Fachbereiche Deutsch und

Fremdsprachen sowie die grofRziigige Unterstiitzung des

Bibliothek: Ort zum Stobern und Verweilen.

Schultragers wurde ein Ort geschaffen, der zum Stobern
und Verweilen einlddt. Auch eine englische Bibliothek ist
Teil des Angebots, die Biicherauswahl wird komplett von
den Schilerinnen und Schiilern betreut. Neben regelmai-
Rigen Unterrichtseinheiten finden hier Fortbildungen,

Konferenzen sowie Lese- und Schreibwettbewerbe statt.

Fir das Campus-Team gibt es mit der Mitarbeiter-Oase
seit April einen Raum, der zum Entspannen und Arbeiten

gleichermafen genutzt werden kann. Auch hier haben

A% Y| i

Standortleitung, Geschaftsfiihrung und Kollegium eng
zusammengearbeitet und Anregungen und Wiinsche
in ein wirksames Raumkonzept liberfithrt, das Objekt-
manager Sebastian Kersten schliefilich erfolgreich um-
gesetzt hat. Der Raum bietet eine ruhige Arbeitsatmo-
sphére fern des Lehrerzimmers sowie Méglichkeiten zum

Abschalten und fiir Team-Events.

&

-y

Mitarbeiter-Oase: Wohlfiihlort und Riickzugsraum.

Q@ GRUNHEIDE

MIT WORTEN SPIELEN
DEBATTIEREN UND KREATIVES SCHREIBEN

Debattierwettbewerb.

Kreatives Schreiben.

Am Docemus Campus Criinheide stehen Kreativitat und
rhetorische Fahigkeiten hoch im Kurs, wie auch in diesem
Schuljahr der Debattierwettbewerb und der Creative
Writing Contest gezeigt haben. Diese Veranstaltungen
bieten den Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit,
ihre rhetorischen und kreativen Fihigkeiten zu zeigen
und zu entwickeln, wihrend sie gleichzeitig ihre Selbst-

bestimmung und Meinungsbildung starken.

Im Februar fand am Campus der Debattierwettbewerb
statt, bei dem Schiilerinnen und Schiiler der Oberschule
und des Cymnasiums gegeneinander angetreten sind.
Bevor die Teilnehmer auf die Bithne treten, erhalten sie
Coachings von professionellen Rhetoriktrainern. Dieses
Jahr debattierten die Gymnasialklassen dariber, ob ein
Jahr Auszeit nach dem Schulabschluss sinnvoll ist, wah-
rend die Oberschulklassen diskutierten, ob ehrenamtliche

Tatigkeiten fiir Docemus-Schiiler verpflichtend sein sollten.

Die besten Teams Junioren (Klassenstufen 9 und 10) und
Senioren (Klassenstufen 11 und 12) erreichten das Finale
in der Aula, wo sie ihre Argumentationskunst eindrucks-
voll prasentierten. Mit leidenschaftlichen Wortgefechten

und lberzeugenden Argumenten setzten sich in diesem

Jahrdie Klassen 1oc und 12a durch und nahmen stolz den

begehrten Wanderpokal mitin ihre Klassenzimmer.

Im Creative Writing Contest treten die Teilnehmer in den
Genres Cedichte, Comics, Kurzgeschichten und Haikus
gegeneinander an. Auch dieses Jahr wurden grofRartige
Texte in englischer Sprache eingereicht, und die Jury, be-
stehend aus vier Englisch-Lehrkraften, hatte die schwie-
rige Aufgabe, die besten Beitrige auszuwdhlen. Die Sie-
gerehrung, die traditionell in Form eines Theaterstiicks
stattfindet, stand in diesem Jahr unter dem Motto "Alice

im Wunderland".

Wir gratulieren den Gewinnern Finnya, Johannes und
Sandrina sowie der Gesamtgewinnerin Emilly aus der
12. Klasse. Ein besonderer Dank geht an die Technik- und
Moderationsteams sowie an die Organisatoren des Wett-
bewerbs, die mit ihrem Engagement das Event moglich

gemacht haben.

Beide Wettbewerbe zeigen sehr gut, wie wichtig es ist,
mit Worten umgehen zu kénnen — sei es, um schwieri-
ge Themen sachlich zu erortern oder kreative Gedanken

schriftlich auszudriicken.
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AUS UNSEREN STANDORTEN

Q NEUZITTAU

DIE BILDUNGSFAHRT
WIRD ZUR CAMPUSFAHRT

In diesem Schuljahr wird die Bildungsfahrt unseres
Standorts zu einem ganz besonderen Ereignis, denn zum
ersten Mal begibt sich der gesamte Campus, einschliefs-
lich aller Mitarbeiter, auf die Reise zur Insel Borkum. Die
Fahrt beginnt mit einem eigens gemieteten Sonderzug
vom Bahnhof Lichtenberg nach Emden, von wo aus es mit
der Fahre weitergeht. Auf der Insel angekommen, bezie-
hen wir unsere Unterkunft in einer Jugendherberge am

Wattenmeer.

Warum haben wir uns fiir Borkum entschieden? Die Insel
bietet uns die Gelegenheit, eine auflergewohnliche Ent-
deckungsreise zu unternehmen. Neben der Erkundung
des Watts und der vielfaltigen Tier- und Pflanzenwelt
steht vor allem die Cemeinschaft im Mittelpunkt. Ob
beim Lagerfeuerinder Grillhiitte oderin einem dervielen
Tagesraume — wir mochten Zeit miteinander verbringen

und uns besser kennenlernen. Durch sportliche Aktivita-

ten wie Klettern in der Kletterhalle der Jugendherberge

oder Fufball auf dem Bolzplatz wollen wir als Campus

engerzusammenwachsen und gemeinsam Neues lernen.

Docemus auf der Insel Borkum.

Die padagogischen Moglichkeiten auf Borkum sind viel-
faltig. Wir mochten zum Beispiel herausfinden, was die
verschiedenen Seezeichen bedeuten oder warum der
Wattwurm den ganzen Tag Sand frisst. Diese und viele
weitere Fragen werden wir gemeinsam beantworten.
Dariiber hinaus hilt die Insel zahlreiche Uberraschungen
bereit. So haben wir die Gelegenheit, das grofste einhei-
mische Raubtier in freier Wildbahn zu entdecken. Der Ort
Borkum selbst und seine Sehenswiirdigkeiten, wie der
alte Leuchtturm und der alte Wasserturm, halten interes-

sante Einblicke fiir uns bereit.

Cestarkt als Team und mit vielen schénen gemeinsamen
Erinnerungen im Gepack treten wir die Heimreise wieder
mit der Fihre und dem Sonderzug an. Und fiir zukiinftige
Abenteuer konnen wir jederzeit an die unvergesslichen

Erlebnisse auf der Insel Borkum zuriickdenken.

Q NEUZITTAU

FORDERUNTERRICHT NEU GEDACHT

UND NEU GESTALTET

Unser Ziel ist es, jedem Schiiler die Méglichkeit zu geben,
sein volles Potenzial zu entfalten und in einer unterstiit-
zenden Lernumgebung zu wachsen. Deshalb ist es uns
wichtig, dass gerade der Forderunterricht, den wir anbie-
ten, die personlichen Bediirfnisse unserer Schiilerinnen
und Schiiler berticksichtigt und sie auf ihrem Bildungs-

weg bestmoglich begleitet.

Am Campus Neu Zittau wurde daher unter der Leitung
von Frank Ebert in der Arbeitsgruppe Forderunterricht
ein neues Konzept entwickelt. ,Férderunterricht hat fiir

Schiilerinnen und Schiiler leider oft einen negativen Bei-

Forderunterricht Mathematik mit Frank Ebert.

geschmack, sagt er. Wenn dieser Unterricht dann auch
noch nach einem kompletten Schultag oder in der Frei-
zeit stattfinden soll, empfinden sie ihn eher als Bestra-
fung und nicht als Unterstiitzung, die wir ja eigentlich

anbieten wollen

Ein umfassendes Angebot

fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Seit den Winterferien findet der Forderunterricht am

Campus Neu Zittau nun wahrend des Regelunterrichts

statt. Jeden Donnerstag in der zweiten Unterrichtsein-
heit haben alle Schiilerinnen und Schiiler die Méglich-
keit, in jeweils 40-minttigen Blocken an Dyskalkulie und
Lese-Rechtschreib-Schwache zu arbeiten. Auflerdem
konnen sie sich auf Prifungen vorbereiten und werden

ebenso im Bereich Sprachen unterstiitzt.

Auch fir alle Schiiler, die nicht am Férderunterricht teil-
nehmen, wurde ein Angebot geschaffen: Im sogenann-
ten freien Arbeiten konnen sie in der Zeit sowohl Vor-
trage vorbereiten als auch individuell lernen und kreativ

arbeiten.

Insgesamt bietet das neue Konzept, das auch Flex-UE
genannt wird, nun ein vielseitiges Angebot, das auf die
Bediirfnisse des Einzelnen abgestimmt ist. Frank Ebert
ist zufrieden: ,Wir freuen uns tiber die positive Resonanz
und haben genau das erreicht, was wir wollten. Die Schii-
ler profitieren von dem verbesserten Angebot und er-
leben den Forderunterricht als wertvolle Unterstiitzung,
die ihnen hilft, Herausforderungen zu meistern und in

ihrem eigenen Tempo Fortschritte zu machen .

Zur besseren Planbarkeit sowohl der Férderkurse als
auch der Beaufsichtigung aller, die nicht am Férderunter-
richt teilnehmen, konnen sich die Schiiler online fiir die
Flex-UE anmelden. Wir sind davon (iberzeugt, dass die-
ses Konzept dazu beitragt, das Selbstvertrauen und die

Freude am Lernen zu steigern.



Q NEU ZITTAU

QUER DURCH EUROPA

MIT ERASMUS+

Seit mittlerweile liber zwei Jahren ist der Campus Neu
Zittau Teil des EU-Programms Erasmus+, das nicht nur
den Schiilerinnen und Schiilern neue Perspektiven eroff-
net, sondern auch den Lehrkriften ermdglicht, an einer
Vielzahl von Weiterbildungen im européischen Ausland

teilzunehmen.

Neue Partnerschaften

iiber die Landergrenzen hinweg

Die Themen der Fortbildungen sind breit gefachert und
reichen von der Integration digitaler Medien in den Un-
terricht bis hin zu innovativen Unterrichtsmethoden und
dem Umgang mit kultureller Vielfalt im Klassenzimmer.
Lehrerin Maria Wilke machte im April 2023 den Anfang
und bekam im Seminar ,Digitale Medien in interkulturel-
len Projekten“an der Algarve viele neue Impulse. Gleich-
zeitig nutzte sie die Gelegenheit, sich mit anderen Lehr-

kraften auszutauschen und zu vernetzen.

Die Weiterbildungen erméglichen es den Lehrkriften
auch, ihre padagogischen Fahigkeiten zu erweitern und
neue Lehrmethoden kennenzulernen. Raphael Dornisch,
Lateinlehrer am Campus Neu Zittau, war im Mai 2023
in Verona und hat dort an einer Weiterbildung mit dem
Titel ,Blended Learning: Connecting Remote and Face-
to-Face Teaching“teilgenommen. Bei dem 6-tiagigen Kurs
stand das Unterrichtskonzept “Flipped Classroom* sowie
Methoden und Online-Tools zum interaktiven Lernen
im Mittelpunkt. Bei ,Flipped Classroom” erarbeiten sich
Schiilerinnen und Schiiler Lerninhalte vor der Unter-
richtseinheit, z. B. mithilfe von Lernvideos. Das selbst
angeeignete Wissen wird anschliefSend im Unterricht ge-

meinsam angewendet und diskutiert.

Sprachkenntnisse und Sightseeing

Dariiber hinaus bietet das Programm auch die Moglich-
keit, ganz gezielt seine Sprachkenntnisse aufzufrischen
und zu verbessern. So hat unser Sozialpadagoge Niklas

Nakoinz bei einem Sprachkurs in Dublin an Wortschatz,

- T =~ _ Teneriffa

Grammatik und Ausdruck gearbeitet und beim Erkunden
der Sehenswiirdigkeiten gemeinsam mit den anderen
Teilnehmern ganz nebenbei noch die Stadt entdeckt.
Denn natiirlich bleibt neben den Seminaren und Work-
shops immer auch noch Zeit zum Sightseeing und Entde-

cken der Besonderheiten des jeweiligen Landes!

Sprachliche und kulturelle Kompetenzen sind im zu-
nehmend globalisierten Bildungskontext von grofier
Bedeutung und sorgen letztlich auch dafiir, dass die Lehr-
krafte besser auf die Bediirfnisse einer vielfaltigen Schii-

lerschaft eingehen kénnen.

JWir freuen uns sehr, unseren Kolleginnen und Kollegen
diese Moglichkeit bieten zu konnen®, sagt Frank Kurb-
juhn, Direktor am Campus Neu Zittau. ,Die Fortbildun-
gen tragen zur Verbesserung unserer Unterrichtsqualitat
bei, fordern den interkulturellen Austausch und unter-

stlitzen die personliche und berufliche Weiterentwick-

lung unserer Lehrkrafte. Das kommt sehr gutan

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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FUHRUNGSKRAFTETRAININGS
SCHLUSSEL ZUR ERFOLG
UNTERNEHMENSENTW

REICHEN SCHUL-UND
CKLUNG BEI DOCEMUS

L e,
e e

Die Bedeutung von Fihrungskraftetrainings fiir eine er-
folgreiche Schul- und Unternehmensentwicklung bei
Docemus ist unbestreitbar. Die Welt des Bildungs- und
Arbeitswesens unterliegt einem stindigen Wandel, der
von Flhrungskréften auf allen Ebenen eine hohe Anpas-
sungsfahigkeit und Kompetenz erfordert. In diesem Kon-
text gewinnen Fihrungskréftetrainings eine entschei-
dende Bedeutung, da sie dazu beitragen, die Fihigkeiten
und Fertigkeiten zu stiarken und weiterzuentwickeln.
Durch gezielte Programme, wie die von Joachim Kallen-
berg, Romy Moller und den Campusentwicklern aller
Standorte, wird nicht nur die Selbstfiihrung als Grundla-
ge effektiver Leadership betont, sondern auch die ganz-

heitliche Weiterentwicklung gefordert.

"Um andere fiihren zu kdnnen,
giltesin erster Linie, sich selbst

fiihren zu kénnen."

Joachim Kallenberg

Joachim Kallenberg, ein erfahrener Experte in der Per-
sonal- und Organisationsentwicklung, betont die Be-
deutung der Selbstfiihrung als Grundlage fiir effektives
Leadership. Seit 30 Jahren widmet er sich der Leistungs-
optimierung von Einzelpersonen, Gruppen und Unter-
nehmen. Sein Ansatz ist geprdgt von Systemdenken,
Ganzheitlichkeit und Ressourcenorientierung. Im Fokus
seiner Arbeit steht die Balance zwischen beruflichen An-

forderungen und personlichen Interessen.

Docemus Fiihrungskrifte nehmen am Leadership-Programm teil.

Durch die Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung ihrer
Fahigkeiten kénnen Fithrungskrafte ihre Potenziale voll
ausschopfen und somit einen nachhaltigen Beitrag zur
erfolgreichen Schul- und Unternehmensentwicklung bei

Docemus leisten.

»Fiihrungskrifte sind keine
Einzelkdmpfer, sondern Weg-

bereiter fiir gemeinsame Erfolge.

Romy Méller

Romy Méller, Expertin im Bereich New Work & Leader-
ship Coaching, bietet ein umfassendes Programm fiir
angehende und aktive Fithrungskrafte in Unternehmen
und Schulen an. Unter dem Motto "zusammenWachsen"
begleitet sie die Docemus Fiithrungskrafte auf dem Weg
zu personlicher Klarheit und Weiterentwicklung. Das
Programm zielt darauf ab, eine bewusste Fithrungskraft
zu entwickeln, die sowohl ihre Stérken als auch ihre Wer-

te authentisch lebt.

Im Rahmen dieses Programms lernen die Teilnehmer, wie
sie eine wertschatzende Arbeitsumgebung gestalten und
nachhaltige Verdnderungen sowohl im Team als auch in
der Gesellschaft bewirken kénnen. Durch die Integration
von Themen wie Selbstfiihrung, Teamfiihrung, Kommu-
nikation und New Work werden die Teilnehmer zu bewe-
genden Flihrungspersonlichkeiten, die sowohl intern als

auch extern eine positive Wirkung erzielen.

"Der Begriff Campusentwickler

ist nicht nur Titel, sondern ein Stiick

weit auch Aufgabenbeschreibung.”

Jens Briigmann

Bei Docemus hatsich das Handlungsspektrum der Schul-
leitungen erweitert, indem Campusentwickler an allen
Standorten arbeiten. Diese ergidnzen die Direktorate als
vollwertige Leitungsmitglieder und tragen dazu bei, die
Unterrichtsqualitat zu sichern und den Unterricht weiter-
zuentwickeln, insbesondere im Bereich Digitalisierung

und projektbasiertes Arbeiten.

Die Campusentwickler gestalten interne Fortbildungsrei-
hen fiir das Kollegium, unterstiitzen die Integration neu-
er Lehrkréfte, fithren Mitarbeitergesprache und fordern
den Erfahrungsaustausch. lhre vielfaltigen Aufgaben und
Moglichkeiten tragen dazu bei, dass die Standorte sich

dynamisch entwickeln konnen.

—— New Work & Leadership Coaching.

Insgesamt verdeutlicht die Bedeutung von Fithrungs-
kraftetrainings bei den Docemus Privatschulen, dass
eine kontinuierliche Investition in die Entwicklung der
Flihrungskrafte auf allen Ebenen eine wesentliche Rolle
fiir den langfristigen Erfolg spielt. Durch die Starkung der
Selbstfiihrung, die Forderung personlicher und berufli-
cher Entwicklung sowie die Erweiterung des Handlungs-
spektrums der Fithrungsebene wird dynamische und zu-

kunftsorientierte Entwicklung sichergestellt.



DOCEMUS GOES LINKEDIN
EINBLICKE UND ERFAHRUNGEN M RECRUITING

Die Starke von Docemus
liegt vor allem in den Men-
schen, die hier arbeiten
und téglich unser Konzept
mit Leben flllen. Da wir
groflen Wert auf Team-
arbeit und Zusammenhalt
legen, ist es uns wichtig,
die richtigen Mitarbeiter
zu finden, die unsere Kul-
tur weiter stiarken. Dabei
setzen wir auf eine breite
Palette von Recruiting-Ak-
tivitditen, um talentierte

Fachkrafte fiir uns zu ge-

winnen.

Wir pflegen regelmafige Kontakte zu den umliegenden
Hochschulen und Universitaten, um interessierte Absol-
venten auf uns und den Lehrerberuf aufmerksam zu ma-
chen. Gleichzeitig investieren wir in den Ausbau unserer
Alumni-Community, aus der oft zukinftige Mitarbeiter
hervorgehen. Schon jetzt sind einige unserer Kollegen

ehemalige Schiiler, woriiber wir uns besonders freuen.

Employer Branding auf LinkedIn

Ein zentraler Bestandteil unserer Recruiting-Aktivitaten
ist das Employer Branding, durch das wir uns bestindig
als attraktiven Arbeitgeber vorstellen, etwa indem wir
Aktivitaten aus unserem vielfiltigen Schulleben teilen,
unsere Ausstattung zeigen oder liber Weiterbildungen
unserer Mitarbeiter berichten. Deshalb haben wir in den
vergangenen Monaten unsere Prasenz auf der Social-Me-
dia-Plattform LinkedIn ausgebaut und geben mehrmals

wochentlich Einblicke in unseren Lern- und Lehralltag.

DOCEMUS
AUF LINKEDIN

BENEFITS
FUR UNSERE
MITARBEITER

<

Unsere Kollegen sind die besten Botschafter fiir Docemus.

Potenzielle Bewerber erhalten so einen authentischen
Einblick in das Arbeiten bei Docemus und kénnen sich
bereits im Vorfeld ein Bild davon machen, ob sie zu uns

passen konnten.

— Wirzeigen den Schulalltag auch aus Lehrersicht. —

FAMILIE
UND FREIZEIT

Jahresurlaub von 35 Tagen

ein Haushaltstag pro Monat

Jobrad —ein Dienstrad fiir jeden Mitarbeiter
Ticket Plus Card, im Wert von 480 Euro pro Jahr

Ubernahme Betreuungskosten fiir die

Kindertageseinrichtung bis zum Schuleintritt

Entgeldfortzahlung bei Kindkrank mit vollem

Lohnausgleich

einmalige Zahlungin Hohe von 500 Euro

bei EheschliefRung und bei Geburt eines Kindes

Wir haben
unsere Probezeit

bestanden

Besonders beliebt sind
dabei personliche Berich-
te von Kolleginnen und
Kollegen. lIsabell Menzel,
Bildungsbotschafterin am
Campus Blumberg, hat
beispielsweise in einem
LinkedIn-Beitrag ihre Er-

fahrungen wahrend ihrer

<

Unterstiitzung bei den Umzugskosten

<

Urlaubsgeld, ab fiinfjahriger Firmenzugehdorigkeit

<

Forderung der betrieblichen Altersvorsorge

Probezeit bei Docemus re-

flektiert. ,Die Umstellung
vom Immobilien-zum Schulbereich war herausfordernd*,
schreibt sie, ,jedoch kann ich heute mit Stolz verkiinden,
dass nicht nur ich erfolgreich meine Probezeit und Ein-
arbeitungsphase gemeistert habe, sondern auch die Do-
cemus Privatschulen ihre eigene Probezeit mit Bravour

bestanden und mein Herz im Sturm erobert haben

Es sind genau diese personlichen Erfahrungen, durch die
wir eine transparente und vertrauensvolle Kommunika-
tion schaffen, die die Grundlage fiir eine starke Mitarbei-

terbindung und ein erfolgreiches Recruiting bildet.

,Gern mochten wir interessierte Kolleginnen und Kol-
legen ermutigen, sich mit uns zu vernetzen®, sagt Peggy
Umstaetter, Leiterin Marketing. ,Natiirlich entscheidet
das jeder selbst nach seinem eigenen Komfortniveau.
Wenn jemand Lust hat, (iber seinen Arbeitsalltag, ein be-
stimmtes Projekt oder eine Weiterbildung zu berichten,
beraten und unterstiitzen wir als Marketing-Team auch

sehr gern.”

CESUNDHEIT

+/ ergonomische Arbeitsplitze
+/ Fitnessstudio anjedem Standort

v vielfaltige Gesundheitskurse

QUALIFIZIERUNG
UND PRAMIEN

+/ internes Weiterbildungsprogramm

+/ Ubernahme der Kosten fiir

externe Weiterbildungen

v Priamie ,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter" in Hohe von

2.500 Euro brutto
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Dank an die
Geschiiftsfiihrung.

Artistische Show-Einlage.

Treffsicher beim Bogenschief3en.

Beschwingte Alpakawanderung.
Il

. -
Expemmente im Chemieunterricht.

| Sporttag: Schule macht fit.

Praktikumstag: fit fiir die Zukunft. kg s

Foodtruck.

festlicher Uberraschungen.

Jugend trainiert fiir Olympia.




