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LIEBE KOLLEGINNEN

UND KOLLEGEN, LIEBE
SCHULERINNEN UND SCHULER,
LIEBE LESERINNEN UND LESER,

unfassbar, wie schnell die letzten 12 Monate ins Land zogen. Eine derart rasante Entwicklung, wie sie an

unseren drei Standorten und im Unternehmen allgemein zu beobachten war, haben wir weder in Qualitat

noch im Tempo jemals innerhalb eines Jahres erlebt.

Uberall sprossen neue Projekte und Ideen aus dem Boden, die unsere Schulen noch lebenswerter, aufregen-

der und zielfithrender fiir unsere Schiiler machten. Kreative Schreibwettbewerbe, Kontakte und Reisen ins

europdische Ausland, Sportfeste der besonderen Art, groflangelegte und aufwendig vorbereitete Veranstal-

tungen, unfassbar viel Ehrenamt und biirgerliches Engagement sind nur ein paar der Eckpunkte, die jeden

Docemus Campus in diesem Jahr in schillernd bunten Farben erstrahlen liefRen.

All dies ware nicht moglich, wiirden nichtjeden Tag aufs Neue motivierte Menschen in Blumberg, Griinhei-

de und Neu Zittau in die Klassenrdume schreiten —mit dem klaren Ziel, unseren Schiilern hochqualitativen,

differenzierten und padagogisch wertvollen Unterricht anzubieten. Fiir Ihr immerwahrendes Bestreben,

unsere Schulen fiir ebenjene Schiiler stetig besser zu machen, sind wir lhnen sehr dankbar.

Viel Spaf beim Stobern in dieser Lektiire wiinschen

ke ﬁgw féo/ bt

Ute und Jens Briigmann

NEUES LEITUNGSTEAM
AM CAMPUS BLUMBERG

Mit Beginn des neuen Schuljahres nimmt am Campus
Blumberg auch ein neues Leitungsteam seine Arbeit auf.
Sandra Steinfurth, die bisher als Stellvertreterin tatig war,
wird kiinftig als Direktorin den Campus leiten und weiter-

entwickeln.

Unterstiitzt wird sie dabei von Carmen Seligmiiller, die
seit einem Jahr in Blumberg Biologie, Chemie und Physik
unterrichtet und das Assessment Center um die Stellver-
treterposition fiir sich entscheiden konnte. ,Es war eine an-
spruchsvolle Erfahrung, die mir aber auch erlaubte, meine
Starken zu erkennen und mich neuen Herausforderungen
zu stellen, berichtet sie. ,Meiner zukinftigen Rolle als
Stellvertreterin sehe ich mit grofder Vorfreude entgegen —

wirsind ein tolles Team *

Als Assistenz des Direktorats halt weiterhin Monika Thie-
me alle Faden in der Hand und vervollstindigt die Schul-
leitung. Sie ist bereits seit September 2019 bei Docemus
und hat nicht nur den Uberblick iiber alle Geschehnisse vor

Ort, sondern auch einen sehr guten Draht zum Kollegium.

L2Unser gemeinsames Ziel ist es, den Campus Blumberg
taglich im Sinne unseres Konzepts zu gestalten und die
positive Lern- und Arbeitsatmosphare zu erhalten, sagt
Sandra Steinfurth. ,Dabei wollen wir flir Schiilerinnen
und Schiiler und natiirlich auch fiir unsere Mitarbeiter ein
unterstiitzendes Umfeld schaffen, in dem alle sich wohl,

bestarkt und wertgeschatzt fithlen

Sandra Steinfurth, Monika Thieme und
Carmen Seligmiiller

Kontakt: Docemus Privatschulen, www.docemus.de
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ZWEIGRUNDE ZUM FEIERN —DOCEMUS WIRD VOLUAHRIG,
NEU ZITTAU ZELEBRIERT 15 JAHRE

Die Docemus Privatschulen feiern stolzihr18-jahriges Be-
stehen und kénnen auf eine beeindruckende Geschichte

zurlickblicken. Im Jahr 2005 gestartet, haben sich die

Docemus-Mitarbeiter zum Neujahrsempfang

Schulen von einer einzigen
Klasse in gemieteten Rau-
men zu einem angesehe-
nen Unternehmen mitdrei

Schulstandorten entwickelt.

Die Anfange in Griinheide
waren der Grundstein fir
den Erfolg, gefolgt vom
Bau des eigenen Locknitz-
campus. Drei Jahre nach
der Grindung erdffnet
Docemus einen zweiten
Standortin Neu Zittau, der

spater durch einen Neu-

bau erweitert wurde. Im
Jahr 2015 vervollstindigt
schliefdlich die Schaffung des dritten Schulstandorts in
Blumberg das Schultrio.

Um den gemeinsamen Erfolg zu feiern, fand Anfang 2023
eine mit Spannung erwartete Party fiir alle Mitarbeiter
in der Aula von Neu Zittau statt. Dort gab es doppelten
Grund zur Freude, da nicht nur der18. Geburtstag von Do-
cemus gefeiert wurde, sondern auch der bevorstehende

15. Geburtstag des austragenden Standorts.

Neu Zittau hat eine beeindruckende Geschichte von ein-
einhalb Jahrzehnten vorzuweisen und bietet Oberschu-
le, Gymnasium und Fachoberschule unter einem Dach.
Mittlerweile besuchen iiber 400 Schiilerinnen und Schii-
lerdenidyllisch gelegenen Campus, derim Laufe derJah-
re kontinuierlich erneuert und erweitert wurde, um der
wachsenden Nachfrage und den eigenen Anspriichen

gerecht zu werden.

Das bevorstehende 15-jahrige Jubilaum wird im Septem-
ber 2023 gebiihrend mit einer Festwoche gefeiert, bei der
die gemeinsamen Erfolge und Errungenschaften gewiir-

digt werden.

MATHEMATIKNEU ENTDECKEN
DOCEMUS CAMPUS BLUMBERG REFORMIERT
DEN MATHEMATIKUNTERRICHT

- Schiilerinnen vertiefen Aufgaben aus dem Lerntagebuch -

Es ist hinlanglich bekannt, dass Mathematik bei vielen
Schiilern kein Fach ist, das fiir Begeisterung sorgt. Seit
Jahren beobachten Statistiker bundesweit einen riicklau-
figen Trend im Zahlen- und Rechenverstiandnis bei Schii-
lern jeden Alters. Die Corona-Pandemie und die unter-
schiedliche Umsetzung des Distanzunterrichts haben die
Kluftzwischen den geforderten Fahigkeiten der Schiiler und

ihrer tatsichlichen Leistungsfahigkeit weiter vergrofiert.

Docemus wehrt sich gegen diese Entwicklung. Mit dem
Potsdamer Institut fiir mathematisches Lernen (pimal)
wurde ein starker Partner gewonnen, um den Mathe-
matikunterricht in Blumberg umfassend zu reformieren.
Bereits vor Beginn des Schuljahres traf sich die Schulleitung
mit pimal, um eine Bedarfsanalyse durchzufithren. Daraus
ergab sich die Entscheidung, gemeinsam mit den Lehrern

der Schule neue padagogische Ansitze zu entwickeln.

Durch die Erfahrung von pimal konnten schnell geeigne-
te MaRnahmen identifiziert werden, die kurzfristig um-
gesetzt werden konnen: die Lernstandsanalyse und das

Lerntagebuch fiir die beschreibende Mathematik.

Ersteresistein Hilfsmittel, um das Gelernte besser zu ver-
arbeiten. Injeder Unterrichtsstunde notieren die Schiiler,
was sie an diesem Tag gelernt haben, welche Konzepte
ihnen Schwierigkeiten bereiten und welche Fragen offen
sind. Am Ende werden die gesammelten offenen Fragen
besprochen und Missverstindnisse geklart. Das Tage-
buch verstarkt auch den Lerneffekt durch regelmafiige
Wiederholungen. Zudem kann es in Zukunft den Schii-

lern als Nachschlagewerk dienen.

Die Grundlage fiir die Eintrdge bildet die sogenannte
beschreibende Mathematik. Diese bietet einen anderen
Zugang zur Zahlen- und Rechenlehre. Zum Beispiel wird
bei Bruchrechnungen ein Bruch wie %2 nicht einfach ste-
hen gelassen, sondern mithilfe beschreibender Worte
in einen Kontext gesetzt. So konnte ¥ die Hilfte einer
Ceburtstagstorte oder eine halb volle Flasche reprasen-
tieren. Auch Dinge wie mathematische Operatoren wie
Plus, Minus und Multiplikation werden im Lerntagebuch

ausfiihrlich beschrieben und erklart.

Am Docemus Campus Blumberg wurden diese Mafsnah-
men im ersten Schulhalbjahr konsequent umgesetzt. Ur-
spriinglich fiir die siebte Klasse entwickelt, iiberzeugten

die Lerntagebiicher und die beschreibende Mathematik

die Lehrer so sehr, dass sie auch in einigen hoheren Klas-

senstufen eingefiihrt wurden.

Die Veranderungen im Mathematikunterricht stieflen
bei den Mathematiklehrern auf grofle Begeisterung.
Schnell kam die Idee auf, das Konzept auf andere Facher
auszuweiten. Zukiinftig soll die beschreibende Arbeit
beispielsweise in der angewandten Physik bei Experi-
menten Anwendung finden und im Deutsch- und Rheto-
rikunterricht verstarkt daran gearbeitet werden, Proble-

me konkret zu beschreiben.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der mathema-
tischen Wissensvermittlung ist damit noch nicht abge-
schlossen, wie Jens Briigmann verrat: ,Wir setzen bereits
weitere Mafinahmen zur Verbesserung des Mathema-
tikunterrichts um. Insbesondere das Thema Dyskalkulie
riickt starker in den Fokus. Den Anfang bildete eine inter-
ne Schulung, an der auch Kolleginnen und Kollegen der
anderen beiden Docemus-Standorte teilnahmen. Die zu-
kiinftige Entwicklung hiangt von den Fortschritten unse-

rer Schiiler und dem Feedback der Lehrkrafte ab“

Es ist klar, dass eine umfassende Neugestaltung des Ma-
thematikunterrichts eine Mammutaufgabe ist. Mit den
bereits integrierten Veranderungen, die mit Hilfe von
pimal umgesetzt wurden, und all denjenigen, die in den
kommenden Monaten und Jahren folgen werden, haben
die Schiiler am Docemus Campus in Blumberg die einmali-

ge Chance, doch noch Freude an der Mathematik zu finden.
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JENS BRUGMANN:

»DERMUT, NEUERUNGEN AUSZUPROBIEREN, IST
GANZENTSCHEIDEND FUREINE KONSTANT HOHE
UNTERRICHTSQUALITAT"

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fiir unser Gesprach
nehmen. Sie waren im letzten Jahr als Schulleiter in
Blumberg titig, gleichzeitig weiterhin als Geschafts-
fithrer des Unternehmens aktiv. Wie hat es sich ange-

fithlt, nochmal in lhre alte Rolle zu schliipfen?

Dass es in dieser Form (iberhaupt moglich war, liegt an
der unglaublichen Unterstiitzung, die ich sowohl am
Standort Blumberg als auch im Biiro in Leipzig erhalten
habe. Weder Schulleiter noch Geschiftsfiihrer sind Teil-
zeitstellen. Dieses Unterfangen funktionierte also nur,
weil mir viele Aufgaben von fahigen Kollegen abgenom-

men wurden.

Wieder Schulleiter zu sein,
hat sich sehr vertraut angefiihlt.
Esist eine Arbeit, die mir viel Spaf3
macht. Deshalb war es auch kein
Problem, mich dieser

Herausforderung zu stellen.

Als Schulleiter erlebt man den Alltag an unseren Schu-
len unfassbar intensiv. Haben sich aus diesen Eindrii-
cken neue Impulse fiir Ihre Tatigkeiten als Geschafts-

fiihrer offenbart?

Jein. Dadurch, dass die Arbeit mit unseren Standorten
auch im Normalfall eine sehr intensive ist, sind wir stets
tiefim padagogischen Tagesgeschift involviert. Der Aus-
tausch zwischen Schulleitungen und Geschéaftsfithrung
ist die Grundlage fiir viele strategische Uberlegungen,
besonders was die Bereiche Unterrichtsqualitit und

Schulentwicklung angeht.

Meine Tatigkeit als Direktor in Blumberg hat diesen Pro-
zess stellenweise beschleunigt. Klar, wenn man tagtig-
lich acht bis zehn Stunden mit diesen Thematiken kon-
frontiert ist, nimmt die Entwicklung zwangslaufig Fahrt
auf, die Dynamik verandert sich. Prozesse, die wir ohne-
hin angestofien oder angedacht hatten, wurden an der

einen oder anderen Stelle starker vorangetrieben.

Jetzt steht lhr Abschied vom Campus Blumberg fest,
Sandra Steinfurth iibernimmt die Stelle der Schulleite-
rin. Wie fiihlt es sich an, die Ziigel wieder aus der Hand

zu geben?

Es ist das beriihmte weinende und das lachende Auge,
mit dem ich diesem Schritt entgegenblicke. Ich habe
mich in Blumberg dank des tollen Kollegiums und der
Schiiler sehr wohlgefiihlt. Wir haben in meiner Zeit auch

viel erreicht und auf den Weg gebracht, auf das wir stolz

sind. Die tagliche Arbeit dort, auch selbst wieder zu un-

terrichten, wird mir sicher fehlen.

Dennoch gab es Tage, da war ich drauf und dran, die
Leitung frither an Sandra Steinfurth zu ibergeben. Zum
einen ist die Doppelbelastung als Schulleiter und Ce-
schaftsfiihrer erheblich, zum anderen sieht weder mein
eigener noch der Lebensentwurf meiner Familie derart
hochfrequente riumliche Trennungen voneinander vor.
Ich bin froh, jetzt wieder ohne gréfRere Unterbrechungen in

meine Rolle als Ehemann und Vater schliipfen zu kdnnen.

Die konstante Steigerung der Unterrichtsqualitidt war
nicht nur in Blumberg ein Thema, sondern ein Vorha-
ben, das alle Standorte betrifft. Wie schaffen Sie es,

dieses ambitionierte Ziel iiberall zu erreichen?

In unserem Kerngeschift, der Bildung, sind Dinge stin-
dig in Bewegung. Die dufleren Rahmenbedingungen
andern sich, die Gesellschaftistim Wandel, dadurch ver-
andern sich die Schiiler, die an unsere Schulen kommen.
Durch neue Kollegen kommen neue Perspektiven auf Un-
terricht und Schule zu uns. Wir missen in der Lage sein,
auf diese Belange flexibel zu reagieren. Gelingt uns das—
und das ist unser stetiges Bestreben — kdnnen wir diese
nattirlich voranschreitenden Entwicklungen als Chancen

nutzen.

Wichtig ist, dass wir schon mit der Planung und Konzep-
tion sicherstellen, dass wir den bestméglichen Unterricht
in die Klassenrdume bringen, den wir anbieten kénnen.
Der Mut, Neuerungen in diesen Bereichen zuzulassen
und auszuprobieren, ist ganz entscheidend dafiir, die
Unterrichtsqualitiat konstant hochzuhalten. Schaffen wir
es dann noch, uns mit einem hohen Maf an Differenzie-
rung Uber diese Schritte auszutauschen, gelingt es tat-

sichlich, das beste Ergebnis flirjeden Schiiler zu erzielen.

Hauptsachliche Arbeitsschwerpunkte zu nennen, spran-
ge hier den Rahmen, da sich die Herausforderungen von
Standort zu Standort stark unterscheiden. Mir ist aber
wichtig hervorzuheben, dass wir diese Individualitat der
Standorte anerkennen und die Mafinahmen zur Stei-
gerung der Unterrichtsqualitit an die jeweiligen Situa-
tionen vor Ort anpassen —egal, ob diese personeller oder

struktureller Natur sind.

Das Ziel bleibt aber eindeutig:
aus der Zeit, die uns mit unseren
Schiilern zur Verfiigung steht,

qualitativ das Beste herauszuholen.

Eine erhebliche Anderung in der Personalstruktur un-
serer Schulen sind die Campusentwickler, die die bishe-
rigen Fachbereichsleiter ersetzen. Was kann man sich

unter diesem Begriff vorstellen?

Die Campusentwickler werden unsere Direktorate als
vollwertige Leitungsmitglieder erweitern. Sie verbreitern
das Handlungsspektrum der Personalfithrung mit dem
Arbeitsschwerpunkt, die Unterrichtsqualitdt zu sichern

und weiterzuentwickeln.

Durch die bereits erwahnten unterschiedlichen Aus-
gangslagen der jeweiligen Standorte sind auch hier die
Aufgaben sehr spezifisch auf die jeweilige Schule zuge-
schnitten. Die Campusentwickler sollen, ausgestattet
mit all den dazugehorigen Kompetenzen, in den pada-

gogischen Bereichen der jeweiligen Standorte Anderun-



gen anstofden, wo sie sinnvoll und notwendig sind. Dabei
ist von der Verdnderung der Stundentafel oder Unter-
richtsinhalten tber Themen wie Digitalisierung oder der
Ubergang zu projektbasierten Unterrichtseinheiten viel
denkbar und méglich. All diese Entscheidungen liegen
im Arbeitsschwerpunkt der Campusentwickler. Auch Per-
sonalfiihrung und -auswahl sind in diesem Bereich ange-

siedelt.

Der Begriff Campusentwickler
ist damit nicht nur Titel,
sondern ein Stiick weit auch

Aufgabenbeschreibung.

In Blumberg gab es eine Art Pilotprojekt zu diesem The-
ma, die Campusentwickler sind dort bereits seit einem

Jahr aktiv. Wie haben Sie diese 12 Monate erlebt?

Fiir die Kollegen vor Ort, fiir die Arbeit der Schulleitung,
fiir den ganzen Standort sind die Campusentwickler in
Blumberg ein riesiger Mehrwert. Auch aus Sicht der Ce-
schiftsfiihrung lasst sich konstatieren, dass es eine der-
artige Entwicklung in dieser Qualitdt und Geschwindig-
keit innerhalb eines Jahres vorher nicht gab. Wir sind
sehr positiv iberrascht dartiber, wie schnell das Projekt
Friichte tragt. Das liegt natiirlich vor allem an den aus-
gesprochen engagierten und kompetenten Mitarbeitern,
die diese Amter bekleiden. Sie waren Pioniere in dieser
Funktion und hatten keine Moglichkeit, sich an anderen
Standorten Erfahrungswerte einzuholen. Es gab keine

festgelegte Stellenbeschreibung.

Diese Offenheit der Sache, die auch ein Stolperstein hat-
tesein konnen, haben die Blumberger Kollegen als Chan-
ce begriffen. Es war grofartig zu sehen, wie sich im Laufe
desJ)ahres Aufgabenschwerpunkte entwickelt haben. Wir
waren so zufrieden mit dem Fortschrittin Blumberg, dass
wir beschlossen haben, das Modell auch in Neu Zittau

und Griinheide zu etablieren — unter der Voraussetzung,

dass auch diese Standorte die Zeit erhalten, dass sich die
Aufgaben der Campusentwickler, angepasstan die jewei-
ligen Herausforderungen, organisch entwickeln kénnen.
Wir mochten die Kollegen ganz explizit dazu ermuntern,

gemeinsam mit ihrem Team eigene Wege zu finden.

Wie haben Sie passende Personen gefunden, um diese

verantwortungsvollen Stellen zu besetzen?

Wir haben uns gegen den Prozess einer Ausschreibung
entschieden. Passende Kandidaten wurden im Gesprach
der Direktorate mit der Geschaftsfithrung sondiert und

dann gezielt angesprochen.

Das Leitungsteam an den Standorten wird durch Leh-
rer erganzt. Ist das ein Auf- oder ein Abbau von Hierar-

chien?

Der gewlinschte Effekt ist eine noch stiarkere Verflech-
tung von Lehrkréaften und Schulleitungen — also ein Hie-

rarchieabbau.

Wirwollen keine zweite Leitungsebene einfiithren, die als
Puffer zwischen Direktorat und Lehrkorper dient, ganz
im Gegenteil. Uns ist wichtig, dass die Campusentwickler
nicht als separates Team, sondern als Teil der Schullei-
tung verstanden werden. Es soll ein Aufeinanderzugehen
der hierarchischen Ebenen erméglichen, dessen Resultat

eine noch bessere Arbeit am Standort sein soll.

Die Digitalisierung ist ein Aspekt, der mit der Unter-
richtsqualitat eng verwoben ist. Auf welche Entwick-

lungen diirfen wir uns in der Zukunft freuen?

Wir gehen auch hier standortspezifisch vor —je nach Be-

darfen und Kapazitaten.

Blumberg beginnt im Schuljahr 204/25 damit, die neuen
7. Klassen als sogenannte iPad-Klassen auszuriisten. Je-
der Schiiler erhilt identische Hardware, um eine prob-
lemlose Einbindung in den Unterricht gewahrleisten zu
konnen. Die Tablets sollen Stift und Block nicht ganzlich

ersetzen, sondern sinnvoll erganzen. In diesem Zusam-

-
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menhang werden wir uns viel intensiver als bisher mit

digitalen Lehrbiichern auseinandersetzen.

Die Entwicklung in diesem Bereich ist aktuell wahnsinnig

rasant und unglaublich spannend.

Das Thema kiinstliche Intelligenz
wird immer mehr in den Fokus rut-
schen—konnen wir, und
wenn ja, wie konnen wir Kl
in unserem Unterricht

gewinnbringend einsetzen?

Auch das ist ein Beispiel dafiir, wo Campusentwickler an-

setzen kénnten.

Auch VR und AR —virtual reality und augmented reality
— entwickeln sich rasant und sind spannende Werkzeu-
ge, die den Unterricht durchaus bereichern konnten. Wir
verfolgen das sehr aufmerksam und arbeiten an der Kon-
zeption eigener Ideen —immer unter der Pramisse, dass
der Fortschritt in Tempo und Ausmaf an den jeweiligen

Standorten unterschiedlich sein darf.

Vielen Dank fiir lhre Zeit, Herr Briigmann. Haben Sie

noch abschlieRende Worte fiir uns?

Zum einen mochte ich mich bei allen Angestellten des
Unternehmens bedanken. Ohne Sie wire Docemus nicht

das, was es heute ist.

Zum anderen mochte ich Sie ermutigen. Trauen Sie sich,
den beschrittenen Pfad zu verlassen, um Neues zu pro-
bieren. Die Freiheit zur Innovation ist ein Gut, das uns
als Schule in freier Tragerschaft zur Verfiigung steht. Die
Entwicklungen der letzten zwolf Monate sind der bes-
te Beweis dafiir, dass es uns gut zu Gesicht steht, dieses

Privileg auch zu nutzen.

=™
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Schulleitung und Campusentwickler im Gesprich
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AUS UNSEREN STANDORTEN

Q BLUMBERG

MIT DEM BLICK ZUM HORIZONT
LZUKUNFTSTAG IN BLUMBERG

Nach dem Schulabschluss stehen Schiilerinnen und
Schiiler vor schwierigen Entscheidungen iber ihre zu-
kiinftigen Wege. Beim Zukunftstag in Blumberg erhiel-
ten die angehenden Absolventen die Moglichkeit, sich
lber ihre Optionen nach dem mittleren Schulabschluss
oder dem Abitur zu informieren. Eine gute Gelegenheit,

Plane fiir den weiteren Werdegang zu schmieden.

In der lichtdurchfluteten Aula der Docemus Privatschu-
len in Blumberg prisentierten sich 25 Aussteller und
Unternehmen. Neben renommierten Ausbildungsbe-
trieben wie dem Vivantes Klinikum, der Polizei und der
Messe Berlin waren auch akademische Institutionen wie
die Europa Universitat Viadrina und die TH Wildau ver-
treten. Besonderes Augenmerk lag auf dem dualen Stu-
dium, das die Kombination aus theoretischer Ausbildung
und praktischem Lernen bietet und grofRe Aufmerksam-

keit bei den Schiilern erregte.

Fur diejenigen, die sich noch nicht fiir ein Studium oder
eine Berufsausbildung entscheiden méchten, wurde die
Freiwilligenarbeit als interessante Option prasentiert.
Der Bundesfreiwilligendienst, AIFS Travel, World Unite

und Engagement Clobal informierten tber die vielfalti-

gen Moglichkeiten von Auslandseinsdtzen und Work and

Travel.

Neben den Informationsstinden waren besonders die
Gesprachsrunden bei den Besuchern beliebt. Die Europa
Universitat Viadrina stellte sich den Fragen der Schiilerin
einer Veranstaltung mit dem Titel ,Die Europa-Uni Via-
drina und Frankfurt (Oder) kennt ihr nicht? Dann wird
es aber Zeit!“. In einer anderen Runde wurde der ent-
wicklungspolitische Freiwilligendienst ,Weltwérts“ vor-
gestellt, der jungen Menschen die Maéglichkeit bietet,
ihren Freiwilligendienstim Ausland zu absolvieren. Auch
die Talkrunde ,Abitur! — Wie sah mein Weg danach aus?*
fand regen Zuspruch, in der ehemalige Absolventen des
Blumberger Campus ihren Werdegang nach dem Schul-

abschluss schilderten.

,Fiir mich war dieser Tag sehr aufschlussreich und super
wichtig®, berichtet eine Schiilerin aus der 12. Klasse, die
in diesem Jahr ihren Abschluss in Blumberg macht. ,Ich
habe jetzt viel mehr Informationen tber verschiedene
Ausbildungswege und generelle Optionen nach dem Ab-
itur. Mein personlicher Wunsch ist es, nach der Schule fir

einJahrins Ausland zu gehen

Neben den zahlreichen Angeboten fiir die Schiilerinnen
und Schiiler konnten auch die Aussteller von ihrem Be-
such an den Docemus Privatschulen profitieren. Wah-
rend der Mittagspause flihrten unsere Schiilerguides die

Gaste durch das moderne und einladende Schulgebiude.

L

ASERTINGY

IAKDIE
IMMANUEL
HERZZENT!
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-

— Docemus-Schiiler informieren sich beim Zukunftstag. —

Q@ BLUMBERG

DOCEMUS IM WINTERZAUBER
DER WEIHNACHTSMARKT AM CAMPUS BLUMBERG

Am Nachmittag des 20. Dezembers 2022 erfiillten die
letzten Stimmproben das Geldnde des Blumberger Cam-
pus, wahrend die bunte Beleuchtung der einsetzenden
Dammerung die engagierten Schiiler und Mitarbeiter
auf die kommenden ereignisreichen Stunden einstimm-
te. Schon vor der feierlichen Eréffnung erkundeten erste

Gaste das lebhafte Treiben auf den Aufdenanlagen.

Ab 16 Uhr begriifdten Schiilerinnen und Schiiler interes-
sierte Besucher an ihren Stinden, schenkten heifRe Ce-
tranke aus und boten kostliche Speisen an. Direktor Jens
Briigmann und Schiilerin Sina Essing eroffneten den
Weihnachtsmarkt eine halbe Stunde spater feierlich auf
der extra flir den Anlass organisierten Biithne. Der erste
Jubel galtden Madchen der Cheerdance-AG, die das Biih-
nenprogramm mit einer choreografischen Darbietung
eroffneten. Vielfaltige musikalische Einlagen, oft beglei-
tetvon Klavier oder Schlagzeug, sowie der neu gegriinde-
te Lehrerchor animierten mit Klassikern wie , Let it snow*
zum Mitsingen und Mitschwingen. Die Theater-AG nahm
die Zuhorer mit dem Stiick , Die 3 Weltreligionen“ mit auf

eine kleine Reise durch die Welt der Glaubensrichtungen.

Wer spat am Abend noch personalisierte Geschenke fiir
seine Liebsten suchte, wurde bei der Foto- und Ndh-AG
fiindig, die mit Leidenschaft Prasente kreierte und per-
sonliche Weihnachtsportrats aufnahm. Ein Highlight des
Abends waren die Lose fiir die Tombola, die in kleinen
Umschldgen erworben werden konnten. Gliickliche Ce-
winner durften Tassen mit weihnachtlichem Docemus-
Design, Honig und vieles mehr in Empfang nehmen. Die
kleinen Sportgruppen des Horts am Lenné-Park in Blum-
berg zauberten mit ihren Turn- und Tanzauftritten eben-
falls Freude in die Gesichter der Zuschauer. Mehrmals
schickte die Chorgemeinschaft aus Blumberg musikali-

sche Weihnachtsgriifie itber den Campus.

Engagierte Schiilerinnen und Schiiler sorgten flr das
leibliche Wohl. Zusammen mit ihren Klassenlehrern
und AG-Leitern (iberzeugten sie mit einem vielfaltigen
Angebot, darunter Langos, Waffeln und Dashi-Suppen.
Auch Crépes und andere StRigkeiten fanden hungrige
Abnehmer. Die Grill-AG verwohnte die Freunde rustikaler
Speisen und die Nachfrage war grof. Die Spendenbo-

xen fiillten sich schnell. Am néachsten Tag spendeten die

Schiilerinnen und Schiiler die Einnahmen des Vortages

an die Barnimer Tafel.

,Es hat Spaf gemacht, zu sehen, wie unsere Schiilerin-
nen und Schiiler gemeinsam mit uns dieses Fest auf un-
serem Campus gestaltet haben. Es herrschte eine grofe
Gemeinschaft und Freude. Ich bin unglaublich stolz auf
meine Kollegen und auf unsere Schiiler, die all dies auf
die Beine gestellt haben®, berichtete Direktor Jens Briig-

mann.

neuer Blumberger Lehrerchor



Q@ GRUNHEIDE

FUNSPORT-EVENT TRIXITT ._
BEGEISTERT SCHULERINNEN UND SCHULER

Im Rahmen des Schulkonzepts ,Schule macht fit“ hat der
Standort Griinheide in diesem Jahr eine besondere Uber-
raschung fiir seine Schiilerinnen und Schiiler organisiert:
das Funsportevent Trixitt. Das Unternehmen Trixitt reis-
te mit einer Vielzahl spannender Stationen an, die fiir
Bewegung und Begeisterung sorgten. Der Hindernis-

parcours erforderte Geschicklichkeit, Koordination und

Mut, beim Zweifelderball stand Teamgeist und Agilitat

Erstmal die Regeln erkldren lassen ...

im Vordergrund und beim Speedmaster ging es um reine
Ceschwindigkeit. Insgesamt sechs Stationen hielten die
Schiilerinnen und Schiiler mehrere Stunden lang (iber

zwei Tage auf Trab.

Elias, Schiiler der12. Klasse, beschreibt die Erfahrung als
vollig neu: ,Wir haben regelmifiig Sportfeste im Schul-

jahr, aber die Stationen von Trixitt geben dem Ganzen

nochmal ein vollig anderes Gefiihl. Es hat wirklich sehr

viel Spafd gemacht!“

Das Team von Trixitt betreute die Schiilerinnen und Schii-
ler fiir zwei Tage und sorgte fiir eine wundervolle Erfah-
rung, bei der Teamgeist und Spafd an der Bewegung im

Vordergrund standen.

... und dann geht's ab!

@ GRUNHEIDE

SPIELERISCH AN HERAUSFORDERUNGEN WACHSEN
DIE THEATER-AG AM STANDORT GRUNHEIDE

Niemals aus der Rolle schliipfen!

Die Theater-AG am Campus Griinheide ist eine besonde-
re Gruppe. Hier treffen sich die Feingeister der Schiiler-
schaft, die charismatisch-ausdrucksstarken, diejenigen,
die unter dem Druck des zuschauenden Publikums nicht

einknicken, sondern erst richtig zum Leben erwachen.

Bereits im letzten Schuljahr begeisterte die damals neu
formierte Arbeitsgemeinschaft mit einer urkomischen,
frei interpretierten Version der Zauberflote, die nach
Ende der Vorfithrung minutenlang mit Standing Ovati-
ons bedacht wurde. Fiir das neue Schuljahr steht ein noch
ambitionierter Plan auf dem Programm: eine ebenso un-
konventionelle wie aufregende Variante des Kultfilms

,Charlie und die Schokoladenfabrik*.

Dass die Theater-AG sich seit geraumer Zeit selbst iber-
trifft, liegt an der liebevollen Fithrung durch Simone Wol-
ter, Lena Pieczinski und Franziska Anlauf. Das Trio vereint
eine grofdartige Mischung aus Organisationstalent, ver-
riickter Kreativitat und Motivationsfahigkeiten, der sich
kaum jemand entziehen kann — schon gar nicht die teil-

nehmenden Schiiler.

Um an der Qualitdt der Auffithrungen zu arbeiten, wer-
den keine Mithen gescheut. So nahm die Arbeitsgemein-
schaft in diesem Jahr an einem Improvisationsworkshop
teil, der von einem professionellen Schauspieler geleitet
wurde. Um ausreichend Zeit zum Uben der neugelernten
Techniken zu haben, wurde diese Veranstaltung direkt
mit einer Ubernachtung in der Schule verbunden — ein

grofler Spafd, wie Franziska Anlauf berichtet:

JWir hatten wirklich viel Freude daran, gemeinsam bis
in die spaten Abendstunden Improvisationstheater zu
spielen. Es ist ganz deutlich spiirbar, dass wir als Gruppe
durch diese einzigartige Erfahrung nochmal ein Stiick en-

ger zusammengerlckt sind.“

Einen kurzen Vorgeschmack auf das neue Stiick gab es
bereits beim Weihnachtskonzert. Dort wurde der be-
rithmte Oompa-Loompa-Tanz aufgefiihrt und sorgte be-

reits fiirjohlendes Gelachter und tosenden Applaus.

Wir freuen uns schon sehr darauf, endlich in den Genuss

der ganzen Auffithrung zu kommen!
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AUS UNSEREN STANDORTEN

Q NEUZITTAU

EINE ABENTEUERWOCHE FUR ENTDECKER

DIE EXPLO-WOCHE

,Neugierige aufgepasst!“ hiefd es vom 27. Februar bis 3.
Marz 2023 am Campus Neu Zittau. Die eXplo-Woche
widmet sich ihrem Namen nach ganz dem Erkunden
und Erforschen. Hintergrund dieser projektorientierten
Woche ist es, einen Zeitraum fiir Lehrer und Schiiler zu
schaffen, in dem sie intensiv an einem bestimmten The-
ma arbeiten kénnen. Am letzten Tag stellten sie ihre Er-

gebnisse den anderen Schiilerinnen und Schiilern vor.

Ob Astronomie, Theater, Inklusion, Schmetterlinge,
Workshops auf der Museumsinsel, Kickboxen oder Pol-

nisch-Crashkurs: Die Jugendlichen konnten aus einer

Die eXplo-Woche war fiir Schiiler und Lehrer ein grofier Spafd!

Vielzahl an naturwissenschaftlichen, kreativen, sozialen,
sportlichen, kulturellen und experimentellen Projek-
ten wahlen. Mit viel Freude wurde gemeinsam gekocht,
gespielt, gesungen, gemalt, gebacken, getanzt, nach-
gedacht und ausprobiert. ,Die eXplo-Woche bietet den
Schiilern eine schéne Moglichkeit, sich tiefergehend in
ein Thema einzuarbeiten, ihr Wissen praxisnah anzu-
wenden und sich selbst zu reflektieren,” erklért Biologie-

und Chemielehrerin Dr. Ulrike Donat.

Uber einen weiteren positiven Effekt dieser auferge-

wohnlichen Woche freut sich besonders Sozialpidagoge

Haterial bendhigl man fur anen Globy
Baspel 1:

Ime

Selbstprisentation
vor der Kamera

Fingerspitzengefiihl beim Pr-
parieren von Schmetterlingen

Leon Wagner: ,Es war toll zu sehen, wie sich Schiilerin-
nen und Schiiler klasseniibergreifend kennenlernten. In
den Projekten kamen Jugendliche verschiedenen Alters
aus Oberschule und Gymnasium zusammen, profitierten
voneinander und neue Freundschaften entstanden. Ge-

naudieser Zusammenhaltist unsim Schulalltag wichtig.”

Die eXplo-Woche findet von nun an wiederjedes Jahram
Campus Neu Zittau statt. Aufgrund der Covid-Pandemie
musste die beliebte Projektwoche drei Jahre pausieren.

Wir freuen uns, dieses besondere Programm nun wieder

jahrlich unseren Schiilern anbieten zu kénnen.

Beim Kickboxen kommen die Schiiler
ganz schon ins Schwitzen.

@ NEUZITTAU

DER ZAUBERER VON OZ
WEIHNACHTSCALA IN NEU ZITTAU

Die alljahrliche Weihnachtsgala ist ein Herzensprojekt
von Schiilerinnen und Schiilern aller Jahrgidnge sowie
des Kollegiums. In wochenlanger Arbeit erschufen die
Jugendlichen ein zauberhaftes Biihnenbild, ibten Tex-
te ein, probten Gesangsstiicke sowie Choreografien und
entwarfen ein anspruchsvolles Licht- und Tonkonzept.
Jedes Jahr ein einmaliges Erlebnis, das wieder zeigt, dass
Schule weit mehr ist, als Mathe, Deutsch, Chemie oder

Englisch zu biiffeln.

Am 16. Dezember 2022 fiel schlief3lich der Vorhang. Mit
leuchtenden Augen verfolgten die Zuschauerinnen und
Zuschauer die marchenhafte Reise der kleinen Dorothy
durch das Zauberland Oz. Sie sahen, wie aus vier unter-
schiedlichen Charakteren, die alle herrlich unperfekt
waren, eine Gemeinschaft entstand. Sie trafen auf eine
Vogelscheuche ohne Verstand, einen Léwen ohne Mut
und einen Blechmann ohne Herz. Das Publikum be-
gleitete Dorothy, wie diese begriff, dass alles, was sie
sich wiinschte, bereits in ihr steckte. Sie musste es nur

erkennen und an sich glauben. Ein Merksatz, den wir

auch unseren Schiilerinnen und Schiilern ans Herz legen
mochten —alles, was sie zum Erreichen ihrer Traume und
Ziele benétigen, wohnt ihnen bereits inne. Gespickt mit
allerlei kiinstlerischen Beitragen verschiedener Couleur
erlebte das Publikum eine fantastische Auffithrung, wie
wir sie uns nicht besser hatten wiinschen kénnen. Es wur-
de herzlich gelacht, leidenschaftlich mitgesungen und

begeistert applaudiert.

Mit einem furiosen Feuerwerk iiber dem Neu Zittauer
Nachthimmel lieflen wir gemeinsam mit unseren Gasten
den Abend ausklingen. Die Weihnachtsgala war ohne
Zweifel auch in diesem Schuljahr wieder ein absolutes
Highlight!

Vielen Dank an alle Mitwirkenden fiir ihren unermiid-
lichen, engagierten Einsatz! Wir sind sehr stolz, was
unsere Schiilerinnen und Schiiler wieder auf die Beine ge-
stellt haben. Ein riesiges Dankeschon geht aufSerdem an
die zwei Macherinnen der Weihnachtsgala, ohne die gar

nichts gehen wiirde: Juana Koppe und Alexandra Schmidt.

—— Diegute Fee leitet Dorothy auf ihrem Weg. ——

Die Darsteller und Macherinnen der diesjihrigen
Weihnachtsgala , Der Zauberer von OZ*



FUR EIN STARKES MITEINANDER

SOZIALES ENGAGEMENT BEI DOCEMUS

Soziales Engagement und Gemeinschaftssinn sind wich-
tige humanistische Werte, die wirim Schulalltag férdern.
Durch verschiedene Projekte und Aktionen wollen wir
das Verstandnis fiir soziale Probleme stiarken und ein Ce-
fithl von Zusammengehorigkeit und Solidaritat schaffen.
Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler fiir soziale Prob-
leme zu sensibilisieren und sie zu ermutigen, einen ak-
tiven Beitrag zur Verbesserung der Lebensbedingungen

anderer Menschen zu leisten.

Ein Zeichen setzen

fiir soziale Gerechtigkeit

.:2 a @
uJJ‘

Hygieneartikel fiir Kriegsgebiete

Im Rahmen des Faches Soziales und Birgerschaftliches
Engagement hat die Klasse 10c vom Campus Griinheide
ein beeindruckendes Projekt ins Leben gerufen. Im Mit-
telpunkt der facettenreichen Projekte stand der Aktivis-
mus. Zielvorgabe war, dass weniger privilegierte Men-
schen von den Aktionen profitieren sollen. Das Ergebnis
kann sich sehen lassen: Aufgeteilt in verschiedene Grup-
pen haben die Jugendlichen unterschiedliche Ansitze
verfolgt und somit ein breites Spektrum an sozialen Pro-

jekten gefunden.

Eine Gruppe hat Pfand an der Schule gesammelt und
den Erlos an die Tafel gespendet. Eine andere Gruppe hat
Spenden von Hygieneartikeln in Krisen- und Kriegsgebie-

te geschickt.

Das Projekt hat nicht nur dazu beigetragen, soziale Ge-
rechtigkeit zu fordern, sondern auch die Schiilerinnen
und Schiiler der 10c ndher zusammengebracht. Durch
die Zusammenarbeit in den Gruppen konnten sie wichti-
ge Erfahrungen sammeln und ihr Engagement fiir soziale

Themen starken.

Diese verschiedenen Aktionen zeigen einmal mehr, dass
Docemus-Schiilerinnen und -Schiiler fiir soziales Enga-
gement und Solidaritat stehen. Wir sind sehr stolz auf

das grofde Engagement und freuen uns, unsere Schiiler

zu verantwortungsbewussten Personlichkeiten zu erzie-
hen. Sie haben gezeigt, dass jeder Einzelne dazu beitra-
gen kann, unsere Welt ein Stlickchen besser zu machen
und soziale Gerechtigkeit zu férdern. Wir hoffen, dass
diese Aktion ein Beispiel fiir viele weitere Projekte an

unserer Schule sein wird.

Die Soziale Woche

Der Tierschutzverein Fiirstenwalde und Umgebung e.V.
war fiir die Hilfe der Schiiler sehr dankbar

Am Campus Neu Zittau gibt es seit letztem Jahr ein be-
sonderes Projekt. In der ,Sozialen Woche“ engagieren
sich Schiilerinnen und Schdler in einer sozialen Einrich-
tung ihrer Wahl. Die Idee dahinter ist, dass durch die Teil-
nahme an sozialen Aktivititen das Bewusstsein fiir die
Bediirfnisse anderer wiachst und die Jugendlichen ler-
nen, wie sie sich aktivengagieren kénnen. AufRerdem soll
das Interesse fiir soziale Berufe geweckt und deren Be-

deutung in unserer Gesellschaft hervorgehoben werden.

Bereits im letzten Jahr fand ein erstes Pilotprojekt statt,
damals noch in Zusammenarbeit mit der Stiftung Schii-
ler Helfen Leben. In diesem Schuljahr wurde die Aktion
von den Sozialpddagoginnen Jule Lapa und Tami Gin-
ther selbst in die Hand genommen. Der soziale Einsatz

wurde auf zwei Tage ausgeweitet.

Fast100 Schiilerinnen und Schiiler meldeten sich freiwil-
lig, um ihren Beitrag zu leisten. Flir zwei Tage arbeiteten
sie ehrenamtlich und unterstiitzen regionale Einrich-
tungen wie Kindertagesstitten, Alten- und Pflegehei-
me oder Behindertenwerkstitte mit einer Zeitspende.
Cleichzeitig bekommen die Jugendlichen die Méglich-
keit, in einen sozialen Beruf hineinzuschnuppern. Diese
Erfahrungen kdnnen ihnen spater in der Ausbildung und
im Berufsleben helfen. Die Soziale Woche bietet eine
hervorragende Gelegenheit, sich in die Gemeinschaft ein-

zubringen und dabei wertvolle Fihigkeiten zu erwerben.

GrofSer Spendenlauf zum Abschluss

Die Woche fand ihren Abschluss in einem grofden Spen-
denlauf, an dem alle Klassen und Mitarbeiter beteiligt
waren. Die Lauferinnen und Liufer erzielten eine Spen-
densumme von unglaublichen 2254,75 Euro. Die erlaufe-
nen Spenden gingen eins zu eins an das Diakonie Hospiz

Woltersdorf.

Spenden fiir Bediirftige

—— DIY-Food-Erlose fiir Evdbebenopfer der Tiirkei —

Am Campus Blumberg fanden in diesem Schuljahr meh-
rere Spendenaktionen statt. Die neugegriindete Grill-AG
iberlegte sich ein duflerst schones Weihnachtsgeschenk:
Alle Einnahmen vom gut besuchten Weihnachtsmarkt
spendeten die Schiiler an die Barnimer Tafel in Bernau.
650 Euro kamen zur grofden Freude aller zusammen —
Geld, welches besonders in der kalten Jahreszeit einen
grofden Wert flir die Tafel hat. Im Landkreis Barnim emp-
fangen 1.200 Haushalte die dringend notwendige Unter-
stlitzung. Mithilfe der Geldspenden werden zum Beispiel
Transportkosten der Lebensmittel von einem Sammel-

punkt an die bedirftigen Empfianger finanziert.

Das Erdbeben in der Tirkei und Syrien hat auch uns
schwer erschiittert. So gab es in den Wochen danach vie-
le Spendensammlung fiir die Opfer. Blumberger Schiile-
rinnen und Schiiler verschiedener Klassenstufen haben
taglich in den grofien Pausen selbstgemachte Speisen
verkauft, um den Erlos den Betroffenen der Naturkatas-
trophen zukommen zu lassen. Die Jugendlichen haben
Kuchen gebacken, Bratwiirste gegrillt und Hotdogs ge-
macht. Ein besonderer Erfolg war, dass sich auch einige
Unternehmen bereit erklarten, die vom Docemus Cam-
pus in Blumberg ins Leben gerufene Spendenaktion zu
unterstiitzen. So kam eine unglaubliche Summe von

805,67 Euro zusammen, die wir an die betroffenen Men-

schen schicken konnten.

pocemus

NTnrr

auch Unternehmen steuerten etwas bei

Allen Teilnehmern und Unterstiitzern danken wir von

Herzen!
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DOCEMUS 2023

HINTER DEN KULISSEN

10

IN FREMDE KULTUREN EINTAUCHEN
DOCEMUS IN DER WEITEN WELT

Reisen in ferne Linder ermdglichen Menschen, neue Er-
fahrungen zu sammeln und sich neuen Herausforderun-
gen zu stellen. Indem sie ihre Komfortzone verlassen,
neue Kulturen kennenlernen und sich mit Personen aus
unterschiedlichen Hintergriinden austauschen, wach-
sen die Schiiler. Sie lernen verschiedene Lebensweisen,
Ansichten und Traditionen kennen — wichtige Pfeiler fiir
Toleranz, Offenheit und Empathie. Der interkulturelle
Austausch bereichertihr Verstandnis fiir andere Kulturen
und Sichtweisen. Reisen starkt auflerdem die Selbststan-
digkeit junger Menschen, ihr Selbstvertrauen und ihre
interkulturellen Kompetenzen. Nicht umsonst heifit es:

Reisen erweitert den Horizont.

Madrid, Briissel, Linz:

Erasmus-Projekte nehmen Fahrt auf

Stadtrundgang in Madrid

Seit Februar 2022 ist der Docemus Campus Neu Zittau
Teil des EU-Programms Erasmus+. Fiinf Jahre lang pro-
fitieren Schiiler wie Lehrkrafte von der Forderung. Ziel
der Akkreditierung ist der Aufbau einer kontinuierlichen
Projektarbeit im Rahmen von Schulpartnerschaften,

Auslandsaufenthalten und Fortbildungen.

Als erstes Projekt stand im Oktober 2022 ein Besuch an
der Thames British School in Madrid auf dem Plan. Zehn
Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 9 bis 11
nahmen eine Woche lang am Schulalltag der britischen
Schule teil. Erasmus-Koordinator und Englischlehrer Phi-
lipp Leube und Spanischlehrerin Maria Wilke waren fiir
die Organisation und Gestaltung des Aufenthalts ver-
antwortlich. Die Teilnehmer begleiteten den Unterricht,
kochten landestypische Gerichte und fithrten gemein-
sam interkulturelle Sketche auf. Das Highlight war der
Ausflug in die berithmte Stadt Toledo, bei dem die Teil-
nehmer allerlei Wissenswertes iiber die Geschichte und

Kultur Spaniens erfuhren.

Der Aufenthalt war ein voller Erfolg: ,Die gemeinsamen
Aktivitaiten kamen total gut an. Unsere Schiilerinnen
und Schiiler konnten sich auf allen Sprachen verstandi-
gen und man konnte die personliche Weiterentwicklung
unserer Lernenden miterleben. Wir sind sehr stolz*, be-

richtet Maria Wilke.

Die Spanischlehrerin hat bereits ein weiteres Projekt an
Land gezogen: Anfang Juli waren zehn Elftklassler zu-
sammen mit dem Madchengymnasium BRG Hamerling
Linzin Brissel. Ziel der Fahrt war es, die EU-Institutionen

und ihre Funktionen kennenzulernen. Ferner bekamen

sie Einblicke in die Berufswelt des Coethe-Instituts. Im
nachsten Schuljahr ist dann der Besuch der Linzer Schii-
lerinnen am Campus Neu Zittau geplant sowie eine Fahrt
nach Linz fiir die Docemus-Schiiler. Diese Projekte finden
unter dem Thema ,Aufarbeitung der gemeinsamen NS-

Vergangenheit” statt.

Auch die Neu Zittauer Lehrkrafte nutzten die vielfaltigen
Fortbildungsmoglichkeiten von Erasmus+. So war Maria
Wilke an der portugiesischen Algarve, Raphael Dornisch
in Verona, Andreas Pawletta auf Teneriffa und Christian
Bleibaum in Finnland. In den Seminaren bekamen sie
viele neue Impulse und hatten Gelegenheit, sich mit an-

deren Lehrkraften auszutauschen und vernetzen.

Witamy! Deutsch-polnischer

Austausch in Blumberg

Ein Hoch auf die Freundschaft

Uber ein Jahr haben die Schiilerinnen und Schiiler am
Blumberger Campus darauf gewartet: Anfang Oktober
empfingen sie voller Vorfreude ihre polnischen Altersge-
nossen. Im Rahmen eines Austauschprogramms kamen
Schiiler aus der Grundschule 7 aus Kotobrzeg (Kolberg)
nach Blumberg. Ziel dieses Schulprojektes ist die Forde-
rung einer berregionalen, bilingualen Kommunikation
sowie das Vernetzen und der Austausch zwischen den

Schiilern.

Die Idee eines digitalen Austauschs war bereits im Friih-
jahr2021vom Regionalpark Barnimer Feldmarke. V. initi-
iert worden. Die eigens am Campus Blumberg gebildete
Arbeitsgemeinschaft Deutsch-Polnische Begegnung traf
sich regelmafig virtuell mit der Grundschule 7 aus Kol-
berg. Umso grofier war nun die Freude (iber ein person-

liches Kennenlernen in Deutschland.

Zunachst bekamen die polnischen Géste Einblicke in den
Schulalltag am Docemus Campus Blumberg. Die Fiih-
rungen lber das grofRzligige Schulgeliande, spielerische
Schnupperstunden sowie die sportlichen Aktivititen
wurden begeistert angenommen. ,Die Schiiler sind sehr
nett. Der Campus ist sehr beeindruckend und die Schule
hatviel zu bieten. Hier wiirde ich auch gern zur Schule ge-

hen!, schwarmt die polnische Teilnehmerin Maya Borsuk.

An den anderen Tagen kochten die Schiilerinnen und
Schiiler zusammen polnische Cerichte, machten kleine
Ausfliige nach Berlin und lieRen die Abende mit Musik
und Bewegung zusammen ausklingen. Nach sechs erleb-

nisreichen Tagen fiel der Abschied schwer.

Doch schon im Juni 2023 sahen sich die Jugendlichen
wieder — dieses Mal in Kotobrzeg. 15 Schiilerinnen und
Schiiler aus den 8. bis 10. Klassen wurden von Sprach-
lehrerin Christin Dubrikow und Sozialpddagogin Katja
Meister sowie zwei dualen Studentinnen begleitet. Vie-
le gemeinsame Aktivititen wie Volleyballspiele, eine
Bootstour, ein Grillabend, Integrationsspiele und ein ge-
meinsamer Ausflug nach Danzig schweifdten die Jugend-

lichen zusammen.

Tapas, Castells und die Sagrada

Familia: ein Besuch in Barcelona

Besuch der Sagrada Familia

Auch am Docemus Campus Griinheide bestehen lang-
fristige Partnerschaften zu europdischen Schulen. So
nahmen Schiilerinnen und Schiiler der 9. Klassen im
September 2022 an einem Schiileraustausch mit dem In-
stitut de Tiana in der spanischen Provinz Barcelona teil.
Organisatoren des Projekts sind Estel Moraté sowie Gian
Fahle. Als spanische Muttersprachler konnten sie den

Teilnehmern einen intimen Einblick in die Kultur bieten.

Im Fokus der Reise lag neben der kulturellen Erschlie-
Rung der Region natiirlich auch die sprachliche Weiter-
entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Die in Gastfa-
milien untergebrachtenJugendlichen waren angehalten,
so viel Spanisch wie moglich zu sprechen — eine grofde
Chance, um in einer kurzen Zeit erhebliche Fortschritte in
Sachen Vokabeln, Redewendungen und Sprachverstand-

nis zu erzielen.

Das Programm flir den Austausch war reich gefillt und
voller Hohepunkte: Die Jugendlichen machten eine
Schnitzeljagd durch die katalanische Hauptstadt, be-
suchten das Institut de Tiana fiir einen Schultag und ver-
gnigten sich auf dem Wasser. Am letzten Abend besuch-
tendie Schiilerinnen und Schiiler schliefdlich das Training
eines Menschenpyramidenvereins (,castells“) und konn-
ten die Akrobatik und Geschicklichkeit der ,Capgrossos

de Matard“ bestaunen.

Im Juni fand der grofle Gegenbesuch statt. Dieses Mal
kamen die Schiilerinnen und Schiiler des Institut de Tia-
na nach Grinheide, um das Leben an unserem schonen
Docemus Campus sowie Deutschland im Allgemeinen

kennenzulernen.



WEIL WIR FUREINANDER DA SIND
UNSERE RECRUITING-AKTIVITATEN

Um den gestiegenen Bedarf an padagogischem Nach-
wuchs auch in den kommenden Jahren zu decken und
uns als attraktiver Arbeitgeber in der Region Berlin/Bran-
denburg zu zeigen, hat das Thema Recruiting im Unter-
nehmen im vergangenen Schuljahr nochmal ordentlich

Fahrt aufgenommen.

Das Herzstlick unserer Kampagne waren und sind unsere
beiden Recruitingfilme, die den Zusammenhalt bei Do-

cemus auf eindriickliche Weise zeigen.

Dank des engagierten Filmteams und der talentierten
Schauspielerinnen und Schauspieler aus unseren eige-
nen Reihen bekommen Interessierte einen authenti-
schen Einblick in die Arbeitsatmosphére an unseren
Schulen. ,Wir haben uns bewusst dafiir entschieden,
nicht mit externen Schauspielern zu arbeiten®, sagt Peg-
gy Umstaetter, Leiterin Marketing. ,Und wir sind mehr
als gliicklich mit dieser Entscheidung. Alle Beteiligten

spielen so glaubwiirdig und transportieren genau das,

wofiir wir stehen: Wir sind Teil einer Gemeinschaft und

fureinander da.

Begleitet hat den Filmrelease eine Kampagne in den so-
zialen Netzwerken, regionalen Medien und den beiden
groflen Berliner Universitaten, wo die Filme auf Moni-
toren zu sehen waren und Promotionmaterial an die
Studierenden verteilt wurde. Der direkte Kontakt zu den
kiinftigen Absolventen ist uns wichtig, um sie frithzeitig
auf die Moglichkeiten des Lehrerberufs aufmerksam zu

machen und fiir Docemus begeistern zu kénnen.

Wir haben auch die Erfahrung gemacht, dass unsere
eigenen Mitarbeiter oft (iber ein wertvolles Netzwerk
verfligen und qualifizierte Fachkrafte empfehlen kon-
nen. Aus diesem Grund haben wir in diesem Jahr das Pro-
gramm Mitarbeiter werben Mitarbeiter ins Leben gerufen.
Dabei werden alle Kollegen ermuntert, ihr personliches
Netzwerk zu nutzen und freie Stellen mit interessierten

Kandidaten zu teilen. Sie leisten damit nicht nur einen

DREI STANDORTE, EIN TEAM ”
WIE DER SPORT DOCEMUS ZUSAMMENFUHRT

Dass Gesundheit eine der tragenden Siulen des unter-
nehmerischen Konzepts der Docemus Privatschulen ist,
hat sich mittlerweile (iber die Grenzen unserer Schulen
hinaus herumgesprochen. Weniger allgemein bekannt
ist allerdings, wie sehr die drei Standorte durch das ge-
meinsame Uberwinden sportlicher Herausforderungen

immer starker zusammenwachsen.

Klar — auch isoliert betrachtet wird die korperliche Be-
tatigung an jeder der drei Docemus-Schulen geschatzt.
Waihrend in Neu Zittau regelmafdig zu donnernden

Paukenschldgen im Drachenboot gepaddelt wird, kom-
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biniert Blumberg den Sport bei Events wie dem KiO-
Spendenlauf sogar mit gemeinniitziger Arbeit. Auch
Griinheide weifd durch tolle Aktivititen zu begeistern —
so liberzeugte der Standort beim Funsport-Event Trixitt
mit einer grandiosen Platzierung auf der bundesweiten
Bestenliste und kooperiert mit dem értlichen Handball-
verein Griinheider SV, um Jugendlichen den Weg in das

Vereinsleben zu ebnen.

Darliber hinaus greifen die drei Standorte aber auch als
vereintes Team bei verschiedenen Events an. Beim Miig-

gelseelauf zeigen sie mittlerweile jahrlich, wie viel Aus-

Wi

Das Team fiir den Miiggelseelauf

Beitrag fiir das Unternehmen, sondern erhalten bei Ver-
tragsabschluss auch eine Pramie in Hohe von 2.000 Euro
brutto. ,Unsere Kolleginnen und Kollegen sind die bes-
ten Botschafter fiir uns®, sagt Geschaftsfiihrer Jens Briig-
mann. ,Sie kennen und leben unser Konzept und die Art,
wie wir uns Schule vorstellen und kénnen einen authenti-

schen Eindruck vom Arbeiten bei Docemus geben

22 Weil Schule
mehvr istals
Unterricht.

MELANIE AUFENVENNE,
LEHRERIN AM CAMPUS NEU ZITTAU

dauer in ihren Beinen steckt — und dass sie in der eigens
organisierten Laufuniform auch beim Krafttanken im ge-
meinsamen Docemus-Zelt eine gute Figur machen. Fir
die Adrenalinjunkies und Abenteurer in der Belegschaft
bietet sich hingegen der Xletix-Lauf an, bei der nicht nur
die Muskeln, sondern auch eine gehorige Portion Mumm
gefragt sind, wenn man unter Stacheldraht durch den
Schlamm kriecht und kurz darauf durch einen Graben
voll Eiswasser taucht. Auch beim Halbmarathon und Iron

Man in Erkner war das Kollegium vertreten.

Die Veranstaltungen finden in der Freizeit aller Beteilig-
ten statt, sind oft mit nicht unerheblichem Planungsauf-
wand verbunden. Umso erfreulicher ist es zu sehen, dass
diese Arbeit Friichte tragt — das Team fiir den diesjahri-
gen Xletix-Lauf war beispielsweise mehr als doppelt so

grofd wie im Vorjahr.

Gesundheit durch Bewegung —das ist bei Docemus nicht

nur eine Phrase, sondern gelebte Realitit.

Schlammige Freude beim Xletix-Lauf
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