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In einer Welt, die sich stetig verandert, ist eine fundierte Bildung von unschatz-
barem Wert. Seit unserer Criindung im Jahr 2005 haben wir uns der Aufgabe ver-
schrieben, junge Menschen nicht nur auf ein erfolgreiches Berufsleben vorzubereiten,
sondern ihnen auch die Werkzeuge mitzugeben, um verantwortungsbewusste und

kritisch denkende Erwachsene zu werden.

An unseren drei Standorten — Blumberg, Criinheide und Neu Zittau — bieten wir
eine abwechslungsreiche schulische Erfahrung, die auf einem humanistischen
Bildungsideal basiert. Dabei werden wirvon einem starken Trager mit Sitz in Leipzig

unterstitzt.

Unsere Schulen zeichnen sich durch eine familidre und einladende Atmosphére aus,
in der sich Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Eltern gleichermafien wohl-

fithlen und gemeinsam an einem erfolgreichen Bildungsweg arbeiten.

Die Docemus Privatschulen sind aber mehr als nur Bildungseinrichtungen — sie
sind Orte des Miteinanders, der Begegnungen und der Chancen. Wir laden Sie ganz
herzlich ein, unsere Schulen naher kennenzulernen und Teil dieser inspirierenden

Gemeinschaft zu werden.

Gemeinsam gestalten wir eine vielversprechende Zukunft!



Im Zentrum unserer Philosophie stehen die Grundpfeiler unseres humanistischen
Bildungskonzepts, das sich durch eine ganzheitliche Ausrichtung auszeichnet.

Bei den Docemus Privatschulen steht die personliche Entwicklung jedes Einzel-
nen im Vordergrund.

- Wir mochten die Vermittlung von Wissen, die Entwicklung von Kompetenzen
und eine werteorientierte Erziehung in Einklang bringen.

Dabei sind uns Werte wie Humanitat, Toleranz und Offenheit sehr wichtig. Wir
wollen, dass unsere Schiler zu empathischen und verantwortungsbewussten
Menschen heranwachsen, die sich aktiv fiir eine gerechte und respektvolle Gesell-
schaft einsetzen.

Der humanistische Grundgedanke unseres Konzeptes findet sich inhaltlich in
Fachern wie Soziales und Biirgerschaftliches Engagement und Rhetorik wieder. Am
Gymnasium kommen Altertumskunde, Philosophie und Latein, an der Oberschule
Polydsthetischer Unterricht und das passgenaue Praktikum hinzu.

Bei all unseren Bemithungen stehen die Schiler im Mittelpunkt. Wir ermutigen
sie dazu, ihre Interessen zu entdecken, um so ihre Leidenschaften zu entfalten und
ihre individuellen Starken auszubauen. Wir verstehen, dass jeder Schiiler einzigartig
ist, mit eigenen Starken, Schwachen und Lerngeschwindigkeiten. Wir treffen Ent-
scheidungen grundsatzlich nach der Maxime, dass sie einen Mehrwert flr unsere
Schiilerschaft liefern missen. Aus diesem Grund verzichten wir beispielsweise auf
klassische Hausaufgaben, um Kapazitaten fir individuelle Lernzeit zu schaffen.

Wir glauben daran, dass eigenverantwortliches und kritisches Denken, Problem-
l6sungsfahigkeiten sowie soziale Kompetenzen essentiell fiir eine erfolgreiche
Zukunft sind und richten den Bildungsalltag an unseren Schulen danach aus.

,Humanitatist nicht nur ein grofSes Wort, sondern
fur uns eine Verpflichtung, die unser Handeln leitet

Ute Briigmann, Geschdftsfiihrerin



QUALITAT IM UNTERRICHT
DURCH INNOVATIVES
LEHREN

Die Welt der Bildung entwickelt sich stindig weiter und wir sind bestrebt, Schritt zu
halten. An den Docemus Privatschulen ist die Sicherung der Unterrichtsqualitat
mehr als ein Versprechen — sie ist gelebter Schulalltag. Ein zentraler Pfeiler dieser
Verpflichtung ist die konsequente Sicherung unserer Unterrichtsqualitat.

In kollegialen Unterrichtsbeobachtungen lernen unsere Lehrkrafte voneinander,
geben sich gegenseitig Feedback und teilen Best Practices.

Interne Weiterbildungen sind ein weiterer wesentlicher Baustein unserer Bemi-
hungen. Wir mochten sicherstellen, dass unsere Lehrkrafte stets auf dem neues-
ten Stand der pddagogischen Forschung und Methodik sind.

Unsere Campusentwickler sind als Teil der Leitungsebene mit der Aufgabe betraut,
Innovationen im Sinne unserer Schiiler zu konzipieren. Das ermaglicht uns, Lehr-
plane, Unterrichtsmethoden und Lernmittel kontinuierlich zu optimieren und den
individuellen BedUrfnissen unserer Schilerinnen und Schiiler anzupassen.

INNOVATIVE BILDUNG FUR. DIE DIGITALE GENERATION

Digitalisierung spielt eine zunehmend wichtige Rolle in unserem Unterricht, um
den Schiilerinnen und Schiilern eine zeitgemafie Bildung zu ermoglichen.

Unsere Klassen- und Fachraume sind mit Smartboards ausgestattet, fiir die Schii-
ler gibt es Klassensitze mit Tablets und unsere Lehrkrafte bekommen eigene
digitale Endgerate.

Medienkompetenz und digitale Sicherheit sind Eckpfeiler unserer Bildungs-
strategie — unsere Schiler sollen befdhigt sein, verantwortungsbewusst in der
digitalen Welt zu agieren.

Die Digitalisierung eroffnet uns eine Vielfalt an Lern- und Lehrmethoden,
Online-Unterricht gehort bei uns zum Schulalltag.

Noten, Fehlzeiten und Elterninformationen werden unkompliziert online Gber
das Schulwebportal verwaltet und kommuniziert.




Unsere Schiilerinnen und Schiler haben an allen Standorten die Wahl zwischen
mindestens zwei weiterfithrenden Schulformen: Oberschule und Gymnasium. An
den Standorten Neu Zittau und Blumberg besteht zusatzlich die Maglichkeit, die
Fachoberschule zu besuchen. Hier konnen die Schiiler nach dem Mittleren Schul-
abschluss innerhalb von zweiJahren in den Fachrichtungen Wirtschaft und Verwal-
tung sowie Sozialwesen die Fachhochschulreife erreichen.

Ein grofRer Vorteil unseres Schulsystems liegt im gemeinsamen Lernen verschiedener
Schulformen.

Durch diese Vielfalt schaffen wir eine lebendige und inspirierende Lernum-
gebung, in derdie Schilervoneinander lernen und sich gegenseitig unterstiitzen.

Der Austausch zwischen den Schulformen bereichert das Bildungserlebnis und
fordert eine offene und tolerante Cemeinschaft.

Bei uns geht es nicht nur um schulische Leistungen, sondern um die ganzheitliche
Entwicklung und Personlichkeitsentfaltung.

Wenn die individuellen Bedurfnisse es erfordern, ist ein Wechsel zwischen der
Oberschule und dem Gymnasium moglich.

Somit stellen wir sicher, dass unsere Schiiler ihre persdnlichen Starken entdecken
und ihren individuellen Bildungsweg gestalten kénnen.

Wir bieten ein umfassendes Betreuungsangebot, das den Schulalltag optimal er-
ganzt. Unser Schulleben ist gepragt von Projekten, kreativen Veranstaltungen und
Arbeitsgemeinschaften, in denen unsere Schiilerinnen und Schiiler ihre Interessen
und Talente auch aufderhalb des Unterrichts ausleben kénnen.
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CAMPUS BLUMBERG

Der Campus Blumberg befindet sich direkt am Lenné-Park auf dem ehemaligen
Schlossgelande in Blumberg. Die ruhige und entspannte Lernatmosphare inmitten
der Natur schafft eine ideale Umgebung fiir erfolgreiches Lernen. Die Nahe zu
Berlin ermoglicht zudem den Zugang zu vielen aufserschulischen Lernorten.

Das lichtdurchflutete Hauptgebiude bildet den Mittelpunkt des Campus und
beherbergt Klassen- und Fachraume, eine Bibliothek sowie eine Schiilerkiiche .

In der grofRen Aula finden Feste und kinstlerische Hohepunkte unseres Schul-
lebens statt.

Das zweite Schulgebidude bietet aureichend Platz fiir sportliche und kreative Ent-
faltung. Neben einer modern ausgestatteten Sporthalle mit Kletterwand befin-
den sich hier ein Musikraum sowie ein Fitnessstudio fiir Schiiler und Mitarbeiter.

SCHULE MIT EINMALIGER. AT MOSPHARE

Entdecken Sie die Vielzahl an Angeboten, die den Schulalltag besonders machen.

- Am Campus Blumberg kdnnen unsere Schiilerinnen und Schiiler an vielfiltigen
Arbeitsgemeinschaften teilnehmen, darunter Grillkurse an unserem Crillplatz.

Der Weihnachtsmarkt, liebevoll gestaltet von unseren Schillern und Mitarbeitern,
ist ein besonderes Highlightim Jahreskalender.

- Sportbegeisterte haben die Moglichkeit, Wassersport zu betreiben, an der Ski-
fahrt teilzunehmen und bei Sportfesten und -turnieren mitzumachen.

Beim Zukunftstag konnen sich die Schiiler tiber Berufswege informieren und
wertvolle Einblicke bekommen.

Die jahrliche Bildungsfahrt, die Schileraustauschprogramme sowie unsere
Europawochen ermoglichen den Schiilerinnen und Schiilern ein Lernen jenseits
vom Klassenzimmer.

- Unsere Schulband sammelt auf ihrer Musikfahrt Inspirationen und der Lehrer-
chor sorgt bei Veranstaltungen flir musikalische Untermalung.

FUR UNS IST SCHULE
MEHR ALS UNTERRICHT -
SIE IST ANLH LEBENSRAWM
FUR SCHULER
UND LEHRER, IN DEM
DIESE SICH WOHLF UHLEN
SOLLEN

UNSERE GRILL-A4
HAT HREN-EIGENEN. -

GRILPLATZ:
AU DEM SCHALHOR
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DOCEMUS
CAMPUS GRUNHEIDE

Der Campus Grinheide liegt in einer wald- und seenreichen Landschaft, in fuf3-
laufiger Nahe zur Locknitz, dem Werlsee und dem Peetzsee. Die unmittelbare Nahe
zur Natur schafft eine Wohlfiihlatmosphire, die den Lernerfolg mafdgeblich positiv
beeinflusst. Griinheide ist zudem sehr gut durch offentliche Verkehrsmittel ange-

bunden.

Das imJahr 2007 errichtete Schulgebdude besticht durch seine offene, helle und
freundliche Architektur.

Es wird erganzt durch das Kunst- und Kreativgebdude sowie die neue Mensa.

Der Campus verfligt (ber ergonomische Einrichtungen, lichtdurchflutete
Klassenraume und eine Vielzahl hochmoderner Multifunktionsraume, darunter
voll ausgestattete Kichen, ein Fitnessstudio, ein Keramikatelier, ein Bandraum,
Raume flr Foto- und Radio-AGs und vieles mehr.

UNSER SCHULLEBEN IST VIELF ALTIS INSPIRIEREND

Wir bieten ein breites Spektrum an Aktivitaten, die das Lernen bereichern und die
Gemeinschaft starken.

- Jedes Jahr freuen wir uns auf das Weihnachtskonzert und den Debattierwett-
bewerb, die unsere Schiiler musikalisch und rhetorisch herausfordern.

In der Specta-Woche tauchen wir gemeinsam in faszinierende Projekte und
Workshops ein. Der Kreativschreibwettbewerb fordert die Entfaltung kinstleri-

scher Talente.

Flir Sportbegeisterte bieten wir Sondersportarten wie Golf, Inlineskating und
Wassersport/Kajak an. Unsere Skifahrt sorgt fiir Spafs im Schnee, Sportfeste
fordern den Teamgeist und unsere Gesundheitstage setzen Akzente flr das
Wohlbefinden.

Passgenaue Praktika ermoglichen wertvolle Einblicke in verschiedene Berufs-
felder—flir unsere Oberschuler sogar iiber den Zeitraum eines Halbjahres.

- Theaterauffihrungen und die Schulband bringen kiinstlerische Highlights in un-
seren Schulalltag und sind tolle Veranstaltungen, um Kreativitit zu zeigen.

WIR BIETEN EIN
BREITES SPEKTRUM
AN AKTWVIT ATEN
DIE DAS L ERNEN
BEREICHERN UND DIE
GEMEINSCHAFT
STARKEN

SONDERSPURTART

~INLINESK ATING

FUPNALL E.SPORT -
BLGEISTERTE
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CAMPUS NEU ZITTAU

Der Campus Neu Zittau liegt in einer wald- und seenreichen Landschaft im Land-
kreis Oder-Spree. Die Nahe zur Metropole Berlin ermoglicht eine Fiille von aufer-
schulischen Lernorten, die das Lernen (iber die Klassenzimmer hinaus 6ffnen.

Das grofde Schulgebidude am Waldrand ist das Herzstlck des Campus und wurde
in den letzten Jahren kontinuierlich erweitert. Es beherbergt modern ausge-
stattete Klassen- und Fachraume mit Smartboards, eine Mensa mit einladendem
Aufdenbereich sowie ein Fitnessstudio.

Die grofszligige Sporthalle bietet zusammen mit dem angrenzenden Sportplatz
optimale Bedingungen fiir Spielfreude, Bewegung und sportliche Erlebnisse.

Ein Highlight des Cebaudes ist die helle Bibliothek im 3. Obergeschoss mit Blick
Uber das griine Schulgeldnde. In der grofeen Aula finden regelmafig Auffiihrun-
gen und Veranstaltungen statt.

Das Wissen iber Natur und Umwelt wird in unserem Schulwaldhof mit Oko-
logieprojekten gefordert.

WIR VERBINDEN LERNEN MIT LEBEN

Entdecken Sie unser breites Spektrum an Aktivititen, die das Lernen und Zusam-
menwachsen unterstiitzen.

- Am Campus Neu Zittau erleben die Schiilerinnen und Schiiler eine abwechs-
lungsreiche Schulzeit mit Highlights wie der Weihnachtsgala und der eXplo-
Woche.

Unsere Arbeitsgemeinschaften bieten Moglichkeiten zur kreativen Entfaltung,
sportlichen Betatigung und fordern technisch-handwerkliche Fahigkeiten.

Ob Sportfeste, FuRballturniere, Stand-Up-Paddling, Drachenboot Cup, Skifahren
oder Surflager: Sportlich istam Campus einiges los.

Ein Sommer Camp, Auslandserlebnisse mit Erasmus+, Praktika zur Berufsorien-
tierung und soziale Projekte runden das vielfiltige Schulleben ab.

-’l GEMEINS AM M.
 SBEENBAOT %
PRAL ﬁ@/&@@f T4 MF

MITTENDRIN
SEIN UND
UBER SICH
HINAUS-
WACHSEN




,In unserer Schulfamilie steht gegenseitige
Unterstitzung an erster Stelle”

Frank Kurbjuhn, Direktor am Campus Neu Zittau

Sozialpadagogik ist ein fester und unverzichtbarer Bestandteil unseres Bildungs-
konzeptes an den Docemus Privatschulen. In diesem Bereich vereinen wir Sozial-
padagogik, Sonderpadagogik, Einzelfallhilfe und Schulbegleitung, um eine ganz-
heitliche Unterstiitzung unserer Schiilerinnen und Schiiler zu gewéhrleisten.

Egal, ob es um schulische Herausforderungen, personliche Anliegen oder soziale
Integration geht: Unsere Sozialpiddagogen fungieren als vertrauensvolle An-
sprechpartner flr verschiedene Lebensbereiche. Gemeinsam mit Schiilern, Eltern
und Lehrern arbeiten sie daran, eine gelingende Personlichkeitsentwicklung aller
Heranwachsenden zu fordern.

Sie bieten Beratungsgesprache an, um die Bediirfnisse jedes einzelnen Schiilers
zuverstehen und individuelle Losungen zu entwickeln.

Unsere Sozialpadagogen sind ein sicherer Hafen flir jeden Schiiler. Sie bieten pro-
fessionelle Betreuung und Forderung fir Schiilerinnen und Schiler mit besonde-
ren Bedurfnissen und unterstiitzen das Elternhaus bei birokratischen Angele-
genheiten wie Antragen und mehr.

Sie gestalten Projekte und Veranstaltungen mit, begleiten Unterrichtstunden,
Wandertage und Bildungsfahrten. Sie sind eine wichtige Stlitze fiir unsere Schii-
lerinnen und Schiiler sowie fiir die Lehrerschaft im Schulalltag

Eine Besonderheit unserer sozialpddagogischen Arbeit ist die breite personelle
Aufstellung. So gewdhrleisten wir ein besseres Angebot und eine grofde Vielfalt
an Charakteren fir unsere Schilerinnen und Schiler —denn die Grundvorausset-
zung fiir erfolgreiches padagogisches Arbeiten ist ein Vertrauen in die jeweilige

Person.

Unsere erfahrenen Sozialpadagogen sind das Herzstiick unserer Arbeit. Sie sind
mehr als nur Betreuer: Sie sind Mentoren, Vertrauenspersonen und Helferin allen
Lebenslagen. Gemeinsam schaffen wir eine Umgebung, in der Schiiler aufbliithen,
Herausforderungen angehen und bewadltigen und zu selbstbewussten, empathi-
schen Individuen heranwachsen kénnen.
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teil unseres Schulalltags.

heitsprogramm verfolgt einen holistischen Ansatz, der sowohl die korperliche als

- Dariiber hinaus bieten wir Workshops und Seminare an, die sich unter anderem
mit Themen wie Stressmanagement, Priifungsangst, Erndhrung oder Pravention
beschiftigen. Wir mochten unsere Schilerinnen und Schiler dazu befahigen,
mit den Herausforderungen des Schulalltags besser umzugehen und ein gesun-

UNSER ANLIEGEN 19T £S,
AN ALLEN (AMPUS-STANDORTEN

des Cleichgewicht zu finden.

- Um eine gesunde Erndhrung zu unterstlitzen, stellen wir Wasserspender bereit

und bieten Obst- und Salatbuffets an. So mochten wir dazu ermutigen, bewusste . s T N OPT/M/?LE WMEN’
Entscheidungen fiir eine ausgewogene Erniahrung zu treffen. e g BEDINGUNGEN FMR §'€7‘ML£2

- Wir fordern ergonomische Arbeitsplatze. Mit ergonomischem Mobiliar méchten = e _ LEHREQ UND MITARBEITER IN
wir sicherstellen, dass Schilerinnen und Schiiler sowie alle Mitarbeiter in einer 5 g ~ i i o ,

: : : DEN BEREICHEN ERNAHRUNG,
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angenehmen und gesunden Umgebung lernen und arbeiten kénnen.

Nur wenn Korper und Ceist im Einklang sind, kénnen unsere Schilerinnen und
Schiiler ihrvolles Potenzial entfalten und erfolgreich ihre Bildungsreise antreten.




VERBUNDEN BLEIBEN —
UNSERE ALUMNI

Die Zeit bei Docemus ist ein pragender Lebensabschnitt—auch tber die eigentliche
Schullaufbahn hinaus. Viele unserer ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler bleiben
uns eng verbunden und einige von ihnen sind mittlerweile selbst Kolleginnen und
Kollegen geworden.

In unserer wachsenden Alumni-Community haben die Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, in Kontakt zu bleiben, Freundschaften zu pflegen, Erinnerungen
auszutauschen und sich auf dem Laufenden zu halten.

Unser Online-Portal ermoglicht es ihnen, Klassentreffen zu organisieren,
Jobangebote und Veranstaltungen zu teilen und mit ehemaligen Lehrkraften in
Kontakt zu treten.

Dartiber hinaus haben sie die Chance, selbst zu Mentoren zu werden und jiinge-
ren Docemus-Schiilern bei Fragen zu Ausbildung, Studium und Karriere zu hel-
fen und gleichzeitig von den Erfahrungen anderer zu profitieren.

Wir betrachten das Alumni-Netzwerk als eine wertvolle Ergdnzung zu unserem Bil-
dungsangebot und sind fest davon tberzeugt, dass die enge Verbindung der Absol-
ventinnen und Absolventen untereinander sowie zu unserer Schule von unschatz-
barem Wert ist.

Zusammen sind wir eine starke Gemeinschaft, die sich gegenseitig unterstitzt und
inspiriert, auch Uber die Schulzeit hinaus.
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DOCEMUS ALS ARBEITGEBER:
GCEMEINSAM WACHSEN UND
GESTALTEN

An den Docemus Privatschulen sind wir nicht nur auf der Mission, Schilerinnen
und Schiilern das bestmogliche Bildungsumfeld zu bieten, auch fiir unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter schaffen wir einen inspririerenden und unterstiitzen-
den Arbeitsplatz. Als Arbeitgeber liegt unser Fokus auf Wohlbefinden, Entwicklung
und Engagement unserer Mitarbeiter.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geniefden nicht nur 30 Tage Urlaub pro
Jahr, sondern profitieren auch von einem zusatzlichen Haushaltstag pro Monat.

Ein gesundes Arbeitsumfeld ist uns ebenso wichtig. Deshalb setzen wir auf
betriebliches Cesundheitsmanagement mit ergonomischem Mobiliar, einem
schuleigenen Fitnessraum und einer Vielzahl von Bewegungs- und Entspan-
nungsangeboten wie Massagen, Fitnesskursen und Yoga.

Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu unterstiitzen, ibernehmen wir die

Betreuungskosten fiir Kindertageseinrichtungen.

Die Zukunft unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Da-
her bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge an.

- Zusatzlich zum Gehalt gewdhren wir eine Ticket-Plus-Card im Wert von 300 € pro
Jahr, die vielfaltige Nutzungsmoglichkeiten bietet.

WIR ERMUTIGEN BEI DER ARBEIT MIT UNSEREN
SCHULERN Zu PADAGOGISCHER FREMET

Unsere Lehrkrafte haben Raum, ihre eigene Kreativitat zu entfalten und den Unter-
richt auf einzigartige Weise zu entwicklen. Die Mitgestaltung unserer Schule ist
ausdricklich erwtinscht —sei es durch innovative Lehrmethoden oder kreative Pro-

jekte.

Bei uns finden Sie nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern eine Gemeinschaft, in der
Wachstum und aktive Mitwirkung im Mittelpunkt stehen. Wir glauben daran, dass
engagierte und zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Grundlage fur
eine erfolgreiche Bildungseinrichtung sind. Werden Sie Teil unseres Teams und ge-

stalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft!

JWissen teilen, Talente fordern, Zukunft formen
und Wegbereiter sein—Lehrersein an den
Docemus Privatschulen ist vielfaltig

Stuart Vyse, Lehrer am Campus Criinheide
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